PROJETO DE LEI N° 3053.10, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025.
ORIGEM: EXECUTIVO MUNICIPAL

Dispde sobre o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Progresso, e da
outras providéncias.

PAULO GILBERTO SCHMITT, Prefeito Municipal de Progresso,
Estado do Rio Grande do Sul,

SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Titulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dinstitui o Regime Juridico Unico dos
servidores publicos do Poder Executivo e Legislativo do Municipio de
PROGRESSO, e autarquias e fundacdes publicas, se for o caso.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor puUblico é a
pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o criado em Lei, em nUmero certo,
com denominacdo prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual
corresponde um conjunto de atribuicgdes e responsabilidades cometidas
a servidor publico.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos serdo de provimento
efetivo ou em comissédo.

Art. 4° A investidura em cargo ©publico depende de
aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na
forma prevista em Lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em
comissdo declarado em Lei de livre nomeacdo e exoneracdo.

§ 1° A investidura em cargo do magistério municipal seré
por concurso de provas e titulos.

§ 2° Somente poderdo ser criados cargos de provimento em
comisséo, para atender a direcéo, chefia, coordenacéo ou
assessoramento.

§ 3° 0Os cargos e funcdes plUblicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim
como aos estrangeiros naturalizados, na forma da Lei.

Art. 5° A Fungdo de Confianca é instituida por Lei para
atender a encargos de direcéao, chefia, coordenacéao ou



assessoramento, sendo privativos de detentor de cargo de provimento
efetivo posto a disposicdo do Municipio, observados os requisitos
para o exercicio.

Art. 6° A carga horéria, atribuic¢des e demais requisitos
para o exercicio da funcdo de confianca serdo definidos na lei
municipal de criacd&o das respectivas funcdes.

Titulo II
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

Capitulo I
DO PROVIMENTO

Secdo I
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrerd com a
posse e exercicio.

§ 1° S&o requisitos Dbésicos para investidura em cargo
publico:

I - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro,
na forma da lei;

IT - ter idade minima de dezoito anos e maxima nos termos
estabelecidos para cada cargo de acordo com a complexidade;

ITT - estar quite ~com as obrigagdes militares e
eleitorais;

IV - gozar dos direitos politicos;

V - gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio
do cargo publico, comprovada mediante laudo médico e exames a seguir
discriminados, podendo ser exigidos outros complementares de acordo
com cada cargo e a critério médico, sendo todos os exames custeados
pelo candidato:

a) Hemograma completo (Plaquetas), VDRL, Glicemia em
Jjejum;

b) EQU (Urina);

c) Colesterol;

d) Exame de Sanidade Mental (Psicoldgico);

e) Exame ECG;

f) Raio X do Térax (AP - Perfil);

g) Exame Citopatolégico, se for o caso;

h) Avaliacédo Oftalmoldégica e Toxicoldgico, se for o
caso.

VI - comprovar que ndo exerce outro cargo, emprego ou

funcdo publica ou que percebe proventos de aposentadoria pelos
regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, e 142 da
Constituicdo Federal (CF), ressalvadas as hipdbdteses de acumulacéo
previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da CF;



VI - ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio

do cargo;

VII - certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
Federal, Estadual e da Policia Civil local;

VIII - ter atendido outras condic¢des prescritas em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuicgdes sejam compativeis com as limitacgdes apresentadas,
para as quais terdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas.

Art. 8° S&o formas de provimento dos cargos publicos:

I - nomeacdo, seguida de posse e exercicio;
IT - reconducéo;
IIT - readaptacéo;
IV - reversdo;
V - reintegracéao;
VI - aproveitamento.
Secao II

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° O concurso publico serd de provas ou de provas e
titulos, ressalvado o disposto no § 1° do artigo 4°.

§ 1° As normas gerals para realizacdo de concurso seréo
estabelecidas em regulamento préprio.

§ 2° Além das normas gerais, o0s concursos serdo regidos
por instrugdes especiais, constantes nos editais —respectivos,
observadas as disposic¢des legais.

§ 3° Os editais de concurso deverdo ser expedidos pela
autoridade competente, com ampla publicidade.

Art. 10 O prazo de validade do concurso serd de até 02
(dois) anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

Segdo III
DA NOMEAGAO

Art. 11 A nomeacdo em cargo publico sera feita:

I - em comissdao ou

IT - em cardter efetivo.

Paragrafo tnico. A nomeacdo em carater efetivo obedeceréa
a ordem de classificacdo obtida pelos candidatos aprovados em
Concurso Publico, respeitado o prazo de validade do concurso
publico.



Segédo IV
DA POSSE E DO EXERCIcIO

Art. 12 Posse é a aceitacdo expressa das atribuicgodes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo
pela autoridade competente e pelo nomeado.

§ 1° A posse dar-se-4& no prazo de até 10 (dez) dias
contados da data de publicacdo da Portaria de nomeacdo, podendo, a
pedido, e a critério da Administracgdo, ser prorrogado por igual
periodo.

N 2° No ato da posse o nomeado apresentari,
obrigatoriamente, declaracdo de Dbens e valores que constituam seu
patriménio, além de atender os requisitos do cargo.

§ 3° Em caso do candidato nomeado estiver em licenca
gestante ou prestes a entrar, poderd solicitar o seu adiamento até o
dia seguinte do término da licenca de até 120 (cento e wvinte) dias.

Art. 13 Exercicio é o desempenho das atribuig¢des do cargo
pelo empossado.

§ 1° E de 05 (cinco) dias o prazo para o empossado entrar
em exercicio, contados da data da posse, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

§ 2° O exercicio deve ser dado pelo Prefeito e seré
registrado no seu assentamento funcional.

§ 3° A empossada que estiver no periodo compreendido pela
licenca a gestante, nos termos constitucionais, serd dado o
exercicio ficto mediante apresentacdo de certiddo de nascimento ou
atestado médico, sem remuneracdo, devendo iniciar de fato suas
atividades no primeiro dia seguinte ao término da licencga gestante.

§ 4° Ao empossado que estiver cumprindo servigo militar
obrigatério, serd dado o exercicio ficto, sem remuneracdo, devendo
iniciar de fato suas atividades, apds a desincorporacgdo, nos prazos
do art. 89.

Art. 14 Seréd tornado sem efeito o ato de nomeacdo, se néao
ocorrer a posse ou O exercicio, nos prazos legais.

Art. 15 Para conceder a posse e entrar em exercicio, o
nomeado apresentara, ao 6rgdo de pessoal, o0s elementos necessarios
ao assentamento individual, nos termos dos requisitos do cargo, e
conforme regulamento ou previsto no Edital do Concurso.

Segcédo V

DA ESTABILIDADE



Art. 16 O servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, em virtude de concurso publico, adgquire estabilidade apbds
trés anos de efetivo exercicio, na forma desta Lei.

§ 1° O servidor estavel sé perderda o cargo:

I - em virtude de sentenca Judicial transitada em
julgado;

IT - mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurado a ampla defesa e o contraditério;

ITT - mediante procedimento de avaliacdo de desempenho,

na forma de regulamentacdo especifica, assegurado a ampla defesa e o
contraditério;

IV - para cumprimento dos limites da despesa com pessoal,
nos termos da Constituicdo da ReplUblica e da legislacédo correlata.
V — Se incorrer nos quesitos descritos nos arts. 17, 126

e 127.

§ 2° 0O servidor do Quadro, j& admitido por Concurso
Pliblico e ainda ndo tiver trés anos de servico de publico, para fins
de estabilidade, serd avaliado nos termos desta Lei e Regulamento,
até completar os trés anos de efetivo exercicio.

Art. 17 Enquanto ndo adquirir a estabilidade, o servidor
serda avaliado, através de Dboletins de desempenho, cada um deles
abrangendo o periodo de seis meses de exercicio, podendo O mesmo ser
exonerado por interesse do servigco publico nos seguintes casos,
devidamente comprovadas as situacgdes, em ampla defesa:

I - Inassiduidade;
IT - Indisciplina;
ITII - Insubordinacédo;

IV - Falta de dedicacdo ao servico;

V - Irresponsabilidade;

VI - Ma conduta;

VII - Perda dos requisitos necessarios para o cargo.

§ 1° Ocorrendo hipdbdétese prevista neste artigo, o chefe
imediato do servidor representard a autoridade competente, a qual
deverd dar vista ao servidor, a fim de gque o mesmo possa apresentar
sua defesa, no prazo de cinco dias.

§ 2° Decorrido o prazo de defesa, apresentada esta ou
nao, e atendidas as diligéncias eventualmente requeridas e
determinadas, a autoridade competente decidira, no prazo de quinze
dias, em ato motivado, pela exoneragcdo do Servidor, ou sua
manuten¢do no cargo, neste caso, sob observacgéo.

Art. 18 A avaliacdo do servidor ocorrerd no efetivo
exercicio do cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° Todos os afastamentos, exceto o gozo de férias
legais, suspendem a avaliacdo do estagio probatédrio.

§ 2° C(Cessada a causa suspensiva, a avaliacdo sera
retomada.

§ 3° A apresentacdo de atestados repetitivos durante o
estdgio serd apurada mediante Processo Administrativo, e, em caso de



verificacdo e comprovacdo da situacgdo existente ainda antes de sua
posse e exercicio, ou o estagidrio ndo dispor de condicgdes de satde
para a continuidade das func¢des, poderd ser processada a destituicéo
dos atos de nomeagdo/posse e exercicio.

Art. 19 Durante o processo de avaliagdo, o servidor
deverd ter vista de cada boletim de estdgio, podendo se manifestar
sobre os itens avaliados pela(s) respectiva(s) chefia(s), devendo
apor sua assinatura.

Paragrafo Unico Caso o servidor se recuse a assinar o
boletim de estdgio serdo convocadas 2 (duas) testemunhas para
certificar o fato, restando o servidor comunicado do contetdo do
Boletim.

Art. 20 O servidor que ndo preencher algum dos requisitos
do estagio probatdério deverd receber orientacdo adequada para que
possa corrigir as deficiéncias.

Art. 21 Verificado, em qualquer fase do estéagio,
resultado insatisfatdério por duas avaliagdes consecutivas ou trés
intercaladas, seréd processada a exoneracdo do servidor.

Art. 22 Sempre gque se concluir pela exoneragdo do
estagidrio, ser-lhe-4 assegurada vista do procedimento, pelo prazo
de cinco dias uteis, para apresentar defesa e indicar as provas que
pretenda produzir.

Paragrafo Unico A defesa, quando apresentada, sera
apreciada em relatdédrio conclusivo, por comissdo especialmente
designada pelo Prefeito, podendo, também, ser determinadas
diligéncias e ouvidas testemunhas.

Art. 23 O servidor nédo aprovado no estagio probatdrio
serd exonerado e reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se
estavel, e for o caso, observado o disposto no art. 26.

Art. 24 O estagidrio, guando convocado, devera participar
de todo e qualquer curso especifico referente as atividades de seu
cargo.

Art. 25 Nos casos de cometimento de falta disciplinar, o
estagiéario teré a sua responsabilidade apurada através de
sindicédncia ou processo administrativo disciplinar, observadas as
normas estatutédrias, independente da continuidade da apuracdo do
estdgio probatoério.

Segédo VI
DA RECONDUCAO



Art. 26 Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao
cargo anteriormente ocupado.
§ 1° A reconducdo decorrera de:

I - inabilitacdo em estdgio probatdério em outro cargo
municipal de provimento efetivo;

IT - reintegracédo do anterior ocupante.

IITI - anulacdo do concurso publico pelo Poder Judiciario

ou negativa de registro pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul.

§ 2° A hipdétese de reconducdo de que trata o inciso I do
paradgrafo anterior serd apurada obedecendo ao disposto nos artigos
18 a 25, com a decorrente devolucdo de valores indenizatdrios, se
for o caso.

§ 3° Inexistindo wvaga, serdo cometidas ao servidor as
atribuic¢des do cargo de origem, assegurados os direitos e vantagens
decorrentes, até o regular provimento.

Secdo VII
DA READAPTACAO

Art. 27 Readaptagdo é a investidura do servidor efetivo
em cargo de atribuigdes, responsabilidades, habilitacdo e nivel de
escolaridade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo de saude oficial
ou junta médica.

§ 1° A readaptacdo serd efetivada em cargo de igual
padrdo de vencimento ou inferior.

§ 2° Realizando-se a readaptacdo em cargo de padréo
inferior, ficard assegurada ao servidor a irredutibilidade do wvalor
total da remuneracdo Jj& incorporada, sem acréscimos posteriores por
promocdo e/ou outros adicionais, exceto por tempo de servico ou de
chefia, se for o caso.

§ 3° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as
atribuic¢des do cargo indicado, até o regular provimento.

§ 4° Servidor j& aposentado e que tiver limitagdes para o
exercicio de seu cargo ndo poderad ser readaptado.

Art. 28 Definido o cargo, serd&o cometidas as respectivas
atribuigdes ao servidor em periodo experimental, pelo o6rgéo
competente, por prazo de cento e oitenta dias (180), mediante
acompanhamento a ser realizado pela chefia imediata.

§ 1° Verificada a aptiddo do servidor para o exercicio
das atribuic¢des do cargo, serd formalizada sua readaptacdo, por ato
da autoridade competente.

§ 2° Constatada a inaptiddo do servidor para o exercicio
das atribuicgdes do cargo serdo ao readaptando cometidas atribuicdes
de outro cargo, iniciando-se novo periodo experimental.

§ 3° O tempo de servigco para fins de vantagens do
servidor readaptando serd suspenso durante o periodo experimental,



sendo retomado pelo periodo restante, a partir da formalizacdo da
readaptacgdo, nos termos do § 1° deste artigo.

Secdo VIII
DA REVERSAO

Art. 29 Reversdo é o retorno do servidor aposentado por
invalidez a atividade no servico publico municipal, verificado, em
processo, que néo subsistem 0s motivos determinantes da
aposentadoria.

§ 1° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as
atribuicdes do cargo de origem, assegurados os direitos e vantagens
decorrentes, até o regular provimento.

§ 2° Em nenhum caso poderd efetuar-se a reversdo sem que,
mediante inspecdo de saude, figque provada a capacidade para o
exercicio do cargo.

§ 3° Somente poderd ocorrer reversdo para O cargo
anteriormente ocupado ou, se transformado, no resultante da
transformacdo, desde que compativeis os requisitos de investidura
com os do cargo originario.

Art. 30 Serd tornada sem efeito a reversdo e cassada a
aposentadoria, se for o caso, do servidor que n&o entrar no
exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de
forca maior, devidamente comprovado, no dia imediatamente posterior
a data da publicacédo do ato.

Art. 31 N&o poderéd reverter o servidor aposentado ou que
ja& tiver completado setenta e cinco anos de idade.

Paragrafo Unico A reversido ndo dard direito & contagem do
tempo em que o servidor esteve aposentado, para qualgquer fim.

Secao IX
DA REINTEGRAGCAO

Art. 32 Reintegragdo é a investidura do servidor no cargo
anteriormente ocupado por decisdo judicial.

Paragrafo Unico Reintegrado o servidor e ndo existindo
vaga, aquele que houver ocupado o cargo sera reconduzido, nos termos
do artigo 26, sem direito a indenizacdo, e aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade.

Segdo X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO



Art. 33 Extinto o) cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade, com
remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 34 O aproveitamento do servidor em disponibilidade
dar-se-4 em cargo equivalente por sua natureza e retribuicdo aquele
de que era titular, dependendo de prévia comprovacdo de boa saude
fisica e mental, em inspecéo.

§ 1° Verificada a incapacidade definitiva, por médico
perito, o servidor em disponibilidade serd encaminhado para
aposentadoria por invalidez, pelo Sistema Previdencidrio Geral -
INSS.

§ 2° No aproveitamento, terd preferéncia o servidor que
estiver a mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o que
contar mais tempo de servico publico municipal.

Art. 35 Serd tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor n&o entrar em exercicio no
dia imediatamente posterior a data da publicacdo do ato, salvo
doenca comprovada em inspecdo de saude.

Capitulo II
DA VACANCIA

Art. 36 A vacédncia do cargo decorrera de:

I - exoneracdo;

IT - demissao;

IIT - readaptacao;

IV - reconducdao;

V - aposentadoria;

VI - falecimento;

Paragrafo tnico Dar-se-& a exoneragdo:

I - a pedido;

IT - de oficio quando:

a) se tratar de cargo em comissédo;

b) de servidor nédo estédvel quando n&o forem satisfeitos
os requisitos do estédgio probatdério, nos termos do arts. 16 a 25
desta lei;

c) ocorrer posse de servidor ndo estdvel em outro cargo
inacumulavel nos termos estabelecidos na CF;

d) cometimento de uma das faltas citadas no arts. 123 e
124, devidamente apurado nos termos desta lei;

e) vacancia por aposentadoria.

Paragrafo Unico A demissdo, a pedido, e do interesse do
servidor efetivo, deverd ser protocolada Jjunto a municipalidade,
com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia, sob pena do



desconto destes dias, ou dos faltantes, a titulo de Aviso Prévio,
exceto quando decorrente de aposentadoria.

Titulo III
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS

Capitulo I
DA RELOTACAO

Art. 37 Relotacdo é o deslocamento do servidor de uma
para outra reparticdo, mediante ato da autoridade competente.

Paragrafo tnico A relotacdo poderd ocorrer:

I - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo;

IT - de oficio, no interesse da administracéo.

Capitulo II
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 38 A fungdo gratificada poderd ser ©percebida
exclusivamente por servidor publico titular de cargo de provimento
efetivo.

Art. 39 A funcgdo gratificada ¢é instituida por lei para
atender funcdes de responsabilidades trabalhos e atividades
especificas, que ndo justifiquem o provimento por cargo em comissdo.

Art. 40 A designacdo para o exercicio Funcdo Gratificada
sera feita por ato da autoridade competente, n&o podendo ser
cumulativa com a nomeagdo para cargo em comissdo.

Art. 41 O wvalor da funcdo gratificada serad percebida,
cumulativamente, com a remuneracdo do cargo de provimento efetivo.

Art. 42 O servidor ocupante de cargo publico, dos Quadros
de Cargos Efetivos e Magistério, poderd ser designado/nomeado para
exercer cargos de chefia, assessoramento e direcdo no Municipio,
podendo optar pela remuneracdo de seu cargo, acrescido de funcédo de
confianca, e no caso de Secretarios Municipais, serd suspenso o
vinculo do cargo efetivo, percebendo o subsidio correspondente,
fixado pelo Legislativo.

Art. 43 O valor da Funcdo Gratificada continuard sendo
percebido pelo servidor que, sendo seu ocupante, estiver ausente em
virtude de casamento, licenca saude de até 15 (quinze) dias, licenca
gestante (pela média), licenca paternidade, servicos obrigatdrios
por Lei ou atribuigdes decorrentes de seu cargo.

Titulo IV



DO REGIME DE TRABALHO

Capitulo I
DO HORARIO E DO PONTO

Art. 44 A Administracgéao determinaré, quando nao
estabelecido em Lei ou regulamento, o horadrio de expediente das
reparticgdes.

Art. 45 A Jjornada normal de trabalho de cada cargo é a
estabelecida na legislacdo especifica, ndo podendo ser superior a
oito horas diéarias, exceto se acordado entre as partes pela
compensagdo de outro dia, e a quarenta e quatro horas semanais.

§ 1° A intrajornada ndo podera ser inferior a 1 (uma) hora;

§ 2° Havendo interesse publico e conveniéncia do servigo, podera
haver Jjornada diferenciada, podendo a jornada e/ou carga horadria do
cargo ser cumprida e exercida em mais periodos, respeitados entre
eles os intervalos minimos de que dispde esta Lei.

Art. 46 Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do
servico, poderd ser instituido sistema de compensacdo de horéario, no
mesmo numero de horas, sendo o excesso de horas compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, observada sempre a Jjornada
maxima mensal.

§ 1° A compensagdo deverda ser realizada em até 30
(trinta) dias da ocorréncia da jornada extraordinaria de trabalho.

Art. 47 A frequéncia do servidor serd controlada pelo
ponto.

§ 1° Ponto é o registro, eletrdnico ou ndo, que assinala
o0 comparecimento do servidor ao servigo e pelo qual se verifica,
diariamente, a sua entrada e sailda.

§ 2° E vedado dispensar o servidor do registro do ponto e
abonar faltas ao servicgo, sem a devida Jjustificativa e/ou
compensacao.

Capitulo II
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 48 A prestacdo de servicos extraordinadrios sé poderé
ocorrer por expressa determinacdo da autoridade competente, mediante
solicitacdo fundamentada do chefe da reparticdo, e de oficio.

§ 1° O servico extraordindrio serd remunerado por hora
que exceda a Jjornada normal de trabalho, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) da hora normal calculada, tendo como base de
cdlculo o vencimento béasico de seu cargo, prémio por merecimento e o
adicional por tempo de servigo.



N 2° Salvo nos casos excepcionais, devidamente
justificados, né&o poderd o trabalho em hordrio extraordinéario,
exceder a duas horas diarias.

§ 3° Para fins de apuracdo das horas extras, controle da
pontualidade e assiduidade, haverd a tolerédncia de cinco minutos
para mais ou para menos, nos hordrios de entrada e saida, de modo
eventual e ndo habitual, ndo sendo computados para quaisquer fins,
os minutos a mais ou a menos até cinco minutos, e, caso passar, seréa
considerado falta.

§ 4° As horas trabalhadas além do hordrio normal de
expediente, que superem as 60 (sessenta) horas extras no més, serdo
compensadas por folga em dia de trabalho, em igual numero de horas.

§ 5° Ndo seréd considerado tempo a disposigédo, para fins
de remuneracdo por servico extraordindrio e/ou crédito de horas para
compensacao:

I - buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas
vias publicas ou mads condigdes climéticas;

IT - praticas religiosas;

ITII - descanso;

IV - lazer;

V — estudo;

VI - alimentacédo;

VII - atividades de relacionamento social;

VIII - higiene pessoal;

IX - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver
obrigatoriedade de realizar a troca na empresa;

X - exercer qualquer atividade de seu interesse
particular;

XI - aguardando o inicio da jornada no local de trabalho;

XIT - o deslocamento de sua casa para o local de

trabalho, e vice-versa, ou para a participagcdo de cursos e
treinamentos, ainda que se prolonguem em hordrio superior a jornada.

Art. 49 Para assegurar o funcionamento dos servigos
ininterruptos ou essenciais, ou em razdo do interesse publico, o
servidor efetivo poderd ficar a disposicdo da municipalidade em
regime de plantdo ou sobreaviso.

§ 1° O regime de plantdo previsto no caput deste artigo
ndo estéd limitado a oito horas diérias, ficando excluida qualquer
possibilidade de jornada extraordinéaria, em caso de horas
excedentes. § 2° Em caso de regime de plantdo ndo excederd de uma
jornada ininterrupta de 24 horas a cada 72 horas, cuja definicgéo
serd determinada pelo Municipio.

§ 2° Para o Sobreaviso dos profissionais da Saude, quanto
ao deslocamento e acompanhamento de pacientes, o Servidor deverd ter
disponibilidade para a sua execugdo na sede ou territdério do
Municipio.



§ 3° O servidor, quando em regime de sobreaviso, poderé
perceber a titulo de indenizacdo um Sobreaviso, cujo valor e
critérios serdo estabelecidos em lei especifica ou Plano de
Carreira.

Art. 50 O exercicio de cargo em comissdo, funcdo de
confianca ou na participacdo de cursos e treinamentos, ainda que se
prolonguem além do hordrio normal de expediente, exclui a
remuneracdo por servico extraordindrio e/ou crédito de horas para
compensacgao.

Capitulo III
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 51 O servidor terd direito a repouso remunerado, num
dia de cada semana, preferencialmente aos domingos, sem prejuizo dos
dias de feriados civis e religiosos, se recairem em dias uteis;

§ 1° A remuneracdo do dia de repouso corresponderd a um
dia normal de trabalho.

§ 2° Consideram-se j& remunerados os dias de repouso
semanal do servidor mensalista, cujo vencimento remunere trinta ou
quinze dias, respectivamente.

§ 3° Um dia de repouso por més deverd obrigatoriamente
recair num domingo.

Art. 52 Perderd a remuneracdo do repouso o servidor que
tiver faltado, sem motivo justificado, ao servigo durante a semana,
mesmo que em apenas em um turno ou uma hora.

Paragrafo Unico Sdo motivos justificados as concessdes,
licencas e afastamentos previstos em Lei, nas quais o servidor
continuard com direito ao vencimento normal, como se em exercicio
estivesse.

Art. 53 Nos servigos publicos ininterruptos poderd ser
exigido o trabalho nos dias de feriados civis e religiosos, hipdtese
em que as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo de cinquenta
por cento, salvo a concessdo de outro dia de folga compensatédria, em
igual nuUmero de horas.

Titulo V
DOS DIREITOS

Capitulo I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 54 Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor béasico do padréo
fixado em Lei.



Art. 55 Remuneracdo ¢é o vencimento acrescido das
vantagens permanentes ou parcelas pecuniarias incorporadas,
estabelecidas em Lei.

Art. 56 Nenhum servidor poderd perceber mensalmente, a
titulo de remuneracdo ou subsidio, importédncia maior que a percebida
pelo Prefeito, fixada como limite pela Constituigcdo Federal, nos
termos do art. 37, inc. XI, da CF.

§ 1° Excluem-se do teto de remuneracdo previsto no caput
as diadrias de viagem e as demais parcelas de carater indenizatério,
percebidas pelo servidor.

§ 2° Lei especifica poderd fixar a relagdo de valores
entre a maior e a menor remuneracdo dos servidores municipais.

Art. 57 O servidor perdera:

I - a remuneracdo dos dias e horas que faltar ao servico,
bem como do dia de repouso da respectiva semana, sem prejuizo da
penalidade disciplinar cabivel;

IT - a parcela da remuneracdo diédria, proporcional aos
atrasos, auséncias e saidas antecipadas, 1guais ou superiores a
cinco minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

ITII - toda a remuneracdo do periodo em caso de suspenséao,
nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico Na hipdétese do inciso II, a proporcdo a
ser observada levard em conta a totalidade do periodo néo
trabalhado.

Art. 58 Ressalvados os casos de consignacdo em folha de
pagamento em favor de terceiros, mediante autorizagdo expressa do
servidor, assisténcia médica e hospitalar, associacdo de servidores
e servigos conveniados, e nos casos de 1imposigdo legal, mandado
judicial ou autorizacdo prévia do servidor, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracao.

Paragrafo Unico A consignacdo em folha de pagamento em
favor de terceiros, de que trata o caput, serd realizada a critério
da administracdo e com reposicdo de custos, até o limite de 30%
(trinta por cento) da remuneracdo, somados os demais valores Jjé
descontados.

Art. 59 As reposicdes devidas por servidor a Fazenda
Municipal serédo feitas em parcelas mensais, corrigidas
monetariamente, com a utilizacdo, como indexador oficial, o IPCA, ou
outro indice oficial que vier substitui-lo, e aplicacdo de Jjuros de
acordo com o previsto no Cédigo Tributédrio, e mediante desconto em
folha de pagamento.

§ 1° O valor de cada parcela ndo poderd exceder a trinta
por cento da remuneracdo do servidor.

§ 2° O servidor serd obrigado a repor, de uma sbé6 vez, a
importadncia do prejuizo causado a Fazenda Municipal em virtude de



alcance, desfalque, ou omissdo de efetuar o recolhimento ou entradas
nos prazos legais.

Art. 60 O servidor em débito com o Erdrio, que for
demitido, exonerado, destituido do cargo em comissdo, ou que tiver a
sua disponibilidade cassada, terd de repor a quantia de uma s6 vez.

Paragrafo Unico A ndo quitacdo de débito implicard em sua
inscricdo em divida ativa e cobranca judicial.

Capitulo II
DAS VANTAGENS
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 61 Ao servidor efetivo é assegurado um Adicional por
Tempo de Servico, incidente sobre o vencimento béasico do servidor do
Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo, a razdo de 5%
(cinco por cento) a cada trés anos de efetivo servico prestado ao
Municipio, até o méximo de 55% (cinquenta e c¢inco por cento), a
contar do més seguinte em que completar o triénio.

§ 1° Para fins de contagem de tempo de servigo deste
adicional, serd considerado o tempo efetivamente trabalhado,
excluindo-se os afastamentos por motivo de licenca saude e/ou pessoa
da familia, auxilio doenca, gestante, licenca para concorrer e
exercer mandato eletivo ou sindical, e/ou quaisquer outros
afastamentos do cargo ou fungdes, que adiardo a concessdo do
beneficio em periodo igual a duracdo da licenca/afastamento.

§ 2° O beneficio do adicional de tempo de servico, de que
trata este capitulo, somente ¢é estendido aos atuais servidores
efetivos, ingressos no quadro de provimento efetivo até a entrada de
vigéncia desta Lei, ndo contemplando mais os futuros que ingressarem
apbdés a data desta Lei.

Segao I

DAS GRATIFICAGCOES E ADICIONAIS

Art. 62 Constituem gratificacgodes, adicionais dos
servidores municipais:

I - gratificacg¢do natalina ou décimo terceiro;

IT - adicional pelo exercicio de atividades em condic¢des
insalubres ou perigosas;

ITT - adicional noturno;

IV - quebra de caixa nos termos fixados no Plano de
Carreira dos Servidores;

V - outras gratificacdes e adicionais previstos em lei
especifica.

§ 1° Salvo nos casos expressamente previstos em lei, as
vantagens ndo se incorporardo aos vencimentos.



§ 2° 0Os acréscimos pecunidrios ndo serdo computados nem
acumulados para fim de concessédo de acréscimos ulteriores.

Subsecdo I
DA GRATIFICACAO NATALINA OU DECIMO TERCEIRO

Art. 63 O décimo terceiro corresponderd a um doze avos da
remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més
de exercicio, no respectivo ano.

§ 1° Os adicionais, as gratificacdes, o auxilio Quebra de
Caixa, o valor do comissionamento, convocacdo e horas extras, serdo
computados proporcionalmente pela média dos valores percebidos
durante o exercicio.

§ 2° A fracdo igual ou superior a quinze dias de servicgo
ou exercicio no mesmo més, no inicio ou término, serd considerada
como um més integral.

Art. 64 O décimo terceiro serd pago até o dia vinte do
més de dezembro de cada ano, podendo ser numa unica parcela ou em
duas, sendo a primeira paga até o més de julho do ano vigente, a
titulo de adiantamento, no valor de até 50% (cinquenta por cento) a
que faz jus.

Art. 65 Em caso de exoneracdo, falecimento, aposentadoria
do servidor, ou disponibilidade do servidor, a gratificacdo natalina
serd devida proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio,
calculada sobre a ultima remuneracdo percebida.

Subsegdo II
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 66. Os servidores que executarem atividades
insalubres, de modo habitual e continuo, fardo jus a um adicional
calculado sobre e base do coeficiente de 1,60 (um ponto seis) do
valor do PBRSS - Padrdo Basico de Referéncia Salarial dos Servidores
vigente, e aos que executarem atividades perigosas fardo Jjus a um
adicional incidente sobre o saladrio basico de seu cargo do quadro
efetivo.

Paragrafo Unico - As atividades insalubres ou perigosas
sdo aquelas definidas em legislacdo especifica. (Redacdo dada pela
Lei n® 2064/2015)

Art. 67 O exercicio de atividade em condigdes de
insalubridade assegura ao servidor a percepcdo de um adicional,
respectivamente, de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento)
ou 10% (dez por cento), segundo a classificacdo nos graus maximo,
médio ou minimo, calculado sobre a base do coeficiente de 1,60 (um



ponto seis) do valor do PBRSS - Padrdo Béasico de Referéncia Salarial
dos Servidores vigente.

Art. 68 0 adicional de periculosidade sera
correspondente a 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario
badsico de seu cargo que ocupa do quadro efetivo.

Art. 69 Os adicionais de insalubridade e periculosidade
ndo sdo acumuldveis, cabendo a percepgcdo do percentual de maior
valor, quando for o caso.

Art. 70 A concessdo do adicional de insalubridade ou
periculosidade serd nos termos da legislacdo e efetivo exercicio de
atividades insalubres ou periculosas, cessando com a eliminacdo das
condigdes ou riscos que lhe deram causa.

Art. 71 Cabe ao Municipio:

I - Elaborar ordem de servico sobre seguranca do
trabalho, dando ciéncia aos servidores, com 0s seguintes objetivos:

a) prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;

b) divulgar as obrigacdes e proibic¢cdes que os empregados
devam conhecer e cumprir;

c) dar conhecimento aos empregados de que seréo
passiveis de punicdo, pelo descumprimento das ordens de servico
expedidas;

d) determinar os procedimentos que deverdo ser adotados
em caso de acidente de trabalho e doencas profissionais ou do
trabalho;

e) adotar medidas para eliminar ou neutralizar a
insalubridade e as condig¢des inseguras de trabalho;
IT - Informar aos servidores:

a) os riscos profissionais que possam originar-se nos
locais de trabalho;

b) os meios para prevenir e limitar tais riscos e as
medidas adotadas pela empresa;

c) os resultados dos exames médicos e de exames
complementares de diagndéstico aos quais os préprios trabalhadores
forem submetidos;

d) os resultados das avaliacdes ambientais realizadas
nos locais de trabalho;

Art. 72 Cabe aos servidores:

I - Cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre
seguranca do trabalho, inclusive as ordens de servigos expedidas
pelo Municipio;

IT - Usar o EPI - Equipamento de Protecdo Individual
fornecido pelo Municipio de acordo com as determinacdes;
IITI - Solicitar a substituicdo do EPI em caso de avaria

ou extravio;
IV - Submeter-se aos exames médicos estabelecidos.



Paragrafo Unico Constitui ato faltoso a recusa
injustificada do servidor ao cumprimento do disposto no item

anterior, passivel de abertura de processo administrativo
disciplinar.

Art. 73 O Municipio deverd fornecer aos servidores
gratuitamente o EPI - Equipamento de Protecdo Individual adequado ao

risco e em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, sempre
que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra
riscos de acidentes e danos a sautde dos servidores.

§ 1° Cabe ao servidor, gquanto ao EPI, a:

I - Usa-lo apenas para a finalidade a gque se destina;
IT - Responsabilizar-se por sua guarda e conservacgao;
IITI - Comunicar, ao empregador, dgqualquer alteracdao que o

torne impréprio para o uso.

§ 2° Ao Municipio compete a substituicdo o EPI, mediante
a devolugdo do recebido anteriormente, comprovando desgaste, defeito
ou qualquer alteracdo que o torne imprdéprio para o uso.

§ 3° Em caso de extravio, perda do EPI, por negligéncia
do servidor, o Municipio fard a substituicdo, cabendo ao servidor
restitui-lo no valor monetdrio pago pela municipalidade.

§ 4° Em caso de uso impréprio do EPI pelo servidor ou
ainda, ©por alteracdo causada propositalmente pelo servidor na
condigcdo do EPI, tornando-o impréprio para o seu uso, caberé
igualmente ao servidor restitui-lo no wvalor de seu custo, sem
prejuizo da apuracdo da responsabilidade.

Subsegdo IIT
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 74 O servicgo noturno prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco)
horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por
cento) sobre o cédlculo da hora normal do saldrio béasico de seu
cargo.

§ 1° Considera-se valor-hora aquele calculado com base no
vencimento basico do cargo.

§ 2° Nos horarios mistos, assim entendidos o0s que
abrangem ©periodos diurnos e noturnos, o adicional serd pago
proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

Secgédo II
DAS INDENIZAGOES

Art. 75 Constituem indenizacdes ao servidor:
I - diarias;



Paragrafo unico. A indenizacdo de que trata o inciso I,
serd regulamentada por lei municipal especifica, nao sendo
incorporadas para qualquer efeito.

Capitulo III
DAS FERIAS

Segcao I
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAO

Art. 76 O servidor terd direito anualmente ao gozo de um
periodo de férias, sem prejuizo da remuneracdo.

Art. 77 Apds cada periodo de doze meses de vigéncia da
relacdo entre o Municipio e o servidor, terd este direito a férias,
na seguinte proporcio:

I - trinta dias corridos, quando nao houver faltado ao
servico mais de cinco vezes;

IT - vinte e quatro dias corridos, gquando houver tido de
seis a catorze faltas;

IIT - dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze
a vinte e trés faltas;

IV - doze dias corridos, quando houver tido de vinte e

quatro a trinta e duas faltas.

Art. 78 ©N&o serdo consideradas faltas ao servigo as
concessdes, licencas e afastamentos previstos nesta Lei, nos qgquais o
servidor continuar com direito ao vencimento normal, como se em
exercicio estivesse, bem como nas demais hipdteses expressamente
previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico O tempo de servico anterior serd somado
ao posterior para fins de aquisicdo do periodo aquisitivo de férias
nos casos de licencas previstas nos incisos II a VII do art. 86.

Art. 79 Nao terd direito a férias, o servidor que no
curso do periodo aquisitivo, houver tido mais de 32 faltas ao
servico, tiver afastamento por licenca salde ou gozado auxilio-
doenca por gqualquer causa, por seils meses ou mais, mesmo
descontinuos, ou tiver penalidade de suspenséo, aplicada em
decorréncia de apuracdo disciplinar, por 10 (dez) dias ou mais.

Secédo II
DA CONCESSAO E DO GOZO DAS FERIAS

Art. 80 E obrigatéria a concessdo e gozo das férias, nos
dez meses subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o
direito, podendo ser concedido em trés (03) periodos, e nenhum
poderd ser inferior a dez (10) dias.



§ 1° As férias somente poderdo ser suspensas por motivo
de calamidade publica, comog¢do interna ou por motivo de superior
interesse publico, por ato devidamente motivado, devendo o periodo
restante ser gozado em uma sé vez, imediatamente apds a cessacdo da
causa suspensiva.

§ 2° As férias serdo suspensas em decorréncia de licenca
a gestante, devendo o periodo restante ser gozado em uma sbé6 vez,
apbdés o termino do beneficio.

§ 3° Excepcionalmente, por interesse publico, poderd ser
concedido o gozo de férias no decorrer do periodo aquisitivo, no
limite dos dias a que o servidor faz jus.

Art. 81 A concessdo das férias, mencionado o periodo de
gozo, serd participado ao servidor por escrito, com antecedéncia de
até dois dias, com o devido registro da assinatura.

Paragrafo Unico A concessdo de férias coletivas ou casos
excepcionals serdo avaliados pela Administracdo, e fixados por
Decreto.

Art. 82 Vencido o prazo mencionado no art. 80, sem que a
Administracdo tenha concedido as férias, incumbird ao servidor, no
prazo de dez dias, requerer o gozo de férias, sob pena de perda do
direito as mesmas.

Paragrafo Unico Recebido o requerimento, a autoridade
responsavel terd de despachar no prazo de quinze dias, marcando o
periodo de gozo de férias, dentro dos sessenta dias seguintes.

Art. 83 Em casos excepcionais de situacdo de calamidade
publica no Municipio, a notificag¢do do gozo de férias ao servidor,
inclusive aos professores ou profissionais da educacdo, poderad ser
no dia imediatamente anterior.

Paragrafo Unico - Durante a situacdo de calamidade
publica no Municipio, por interesse publico, poderd ser adotada a
antecipacgédo de férias ao servidor, incluido os membros do magistério
e todos os profissionais da educacdo, ainda que o periodo a elas néao
tenha transcorrido.

Segdo III
DA REMUNERAGCAO DAS FERIAS

Art. 84 O servidor perceberd, durante as férias, a
remuneracdo, acrescida de 1/3 (um terco).

§ 1° O0Os adicionais e vantagens, o valor da Funcéo
Gratificada e demais gratificagdes e servicos extraordinarios, néao
percebidos durante todo o periodo aquisitivo, serdo computados pela
sua média percebida durante o periodo aquisitivo, exceto o adicional
por tempo de servico, a gratificacdo escolaridade e a promogado por
classe, que serd computado sempre integralmente.

§ 2° 0O pagamento da remunerag¢do correspondente a 1/3 das
férias, por solicitacdo do servidor, poderad ser feito em até um dia
antes, e, ndo havendo solicitacdo, o pagamento serd efetuado junto a



folha de pagamento do més em gque estiver efetivamente em gozo de
férias.

Secao IV
DOS EFEITOS DAS FERIAS NA EXONERAGCAO, FALECIMENTO E APOSENTADORIA

Art. 85 No caso de exoneracéao, falecimento ou
aposentadoria, serd devida a remuneracdo correspondente ao periodo
de férias cujo direito o servidor tenha adguirido nos termos do art.
80.

Paragrafo Unico. O servidor exonerado, falecido ou
aposentado, além do disposto no caput, terd direito também a
remuneracdo relativa ao periodo incompleto de férias, na proporgéao
de um doze avos por més de servico ou fracgdo igual ou superior a
quinze dias.

Capitulo IV
DAS LICENCAS

Art. 86 Conceder-se-& licenca ao servidor ocupante de
cargo efetivo para:

I - tratamento de satde em periodo ndo superior a 15
(quinze) dias ininterruptos ou no intersticio de 60 (sessenta) dias,
ajustavel de acordo com a legislacdo previdenciéaria;

IT - cumprir o servico militar;

ITIT - concorrer a mandato eletivo;

IV - desempenho de mandato classista;

V - desempenho de mandato de conselheiro tutelar;

VI - desempenho de mandato eletivo;

VII - servir a outro Orgdo e Entidade, nos termos da lei;

VIII - a gestante ou adotante.

Segao I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE
Art. 87 Serad concedida ao servidor licenca para

tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em atestado
médico, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer Jjus, até o limite de
15 (quinze dias).

§ 1° No atestado médico é indispensével, para a aceitacéo
do laudo, que nele conste o Cébdigo de Classificagdo Internacional de
Doencas — CID, autorizado pelo servidor.

§ 2° Nos casos de prorrogacdo, previsto no inciso I do
artigo 86, fica o Municipio desobrigado do pagamento dos quinze dias
do afastamento, que, neste caso, correrd a conta do regime geral de
previdéncia.

§ 3° Poderd ser concedida licenca para acompanhar a
consulta médica de filho com i1dade de até 18 (dezoito) anos



incompletos e/ou pais com mais de 60 (sessenta) anos, devidamente
comprovado, limitado a um turno mensal.

§ 4° Caso o filho necessitar de seus cuidados para
acompanhamento por mais tempo, o servidor poderd afastar-se até 15
(quinze) dias, com remuneracdo de seu bédsico e parcelas fixas de seu
cargo efetivo, desde que devidamente atestada a imprescindibilidade
de seu acompanhamento pelo médico e ndo hé& outro familiar para
cuidar;

§ 5° Poderd ser concedido licenga idéntica ao paréagrafo
anterior, com remuneracdo, até 15 (quinze) dias, para acompanhar
cbnjuge e pais idosos que necessitam de cuidados especiais, desde
que devidamente comprovada a imprescindibilidade de seu
acompanhamento e ndo hé& outro familiar para cuidar.

§ 6° A licenca de que trata os § 4° e 5°, devera ser
eventual, limitado a uma vez num intersticio de um ano, por licenca;

§ 7° - A licenca que trata os § 4° e 5°, que exceder 15
(quinze) dias, ndo serd remunerada e o tempo de afastamento, quando
exceder 15 (quinze) dias, ndo serad computado para periodo aquisitivo
de férias.

Art. 88 O servidor deverd apresentar, ao Setor de
Recursos Humanos, atestado em até 48 horas apdés o seu afastamento,
ou na sua impossibilidade, o seu envio via plataforma digital, sob
pena de ser considerado como falta ao servigo.

§ 1° Apds os quinze dias, o afastamento sera por conta da
Previdéncia Geral, quando o servidor deverd ser submetido a pericia
médica da previdéncia geral.

§ 2° A 1licenca concedida dentro de sessenta dias do
término de outra da mesma espécie serd considerada como prorrogacgdo.

Segédo II
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 89 Ao servidor ocupante de cargo efetivo que for
convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranca
nacional serd concedida licenca sem remuneracdo.

§ 1° A 1licenca serd concedida a wvista de documento
oficial gque comprove a convocacéo.

§ 2° O servidor desincorporado em outro Estado da
Federacdo deverd reassumir o exercicio do cargo dentro do prazo de
trinta dias e se a desincorporacgdo ocorrer dentro do Estado o prazo
serd de quinze dias.

Segédo III
DA LICENCA PARA CONCORRER A MANDATO ELETIVO

Art. 90 O servidor ocupante de <cargo efetivo que
concorrer a mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, fard jus a licenca remunerada, equivalente ao vencimento



bdsico e adicionais por tempo de servico, escolaridade e merecimento
de, no madximo, a trés meses.

Paragrafo Unico. O periodo de duracdo da licencga
coincidird com o prazo de afastamento estabelecido pela Legislacéao
Federal reguladora do processo eleitoral.

Segado IV
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 91 E assegurado ao servidor o direito & licenca para
desempenho de mandato em confederacao, federacdo ou sindicato
representativo da categoria, sem remuneracédo.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos
para cargos de direcdo ou representacgdo nas referidas entidades, até
um, por entidade representativa dos servidores municipais.

§ 2° A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo
ser prorrogada no caso de reeleicdo, por uma Unica vez.

Segdo V
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO DE CONSELHEIRO TUTELAR

Art. 92 Sera concedida ao servidor efetivo licenga para
desempenho de mandato de conselheiro tutelar, sem remuneracédo.

Pardgrafo ftwnico. A licenca terd duracdo igual a do
mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicgdo, por uma Unica
vez.

Segdo VI
DA LICENCA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 93 E assegurado ao servidor efetivo a licenca para
exercicio de mandato eletivo quando ndo acumulavel com o desempenho
do cargo efetivo, nos termos da CF.

§ 1° O servidor licenciado poderd optar pelo cargo que
lhe convir, sendo esta paga pelo 6rgdo em que exercer as atividades.

§ 2° 0O tempo de servico e de contribuicdo seréo
considerados nos critérios da Previdéncia Geral, nao sendo
considerados para fins de adicionais e vantagens.

Segédo VII
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO E ENTIDADE

Art. 94 O servidor ocupante de cargo efetivo e estével
poderd ser cedido para ter exercicio em outro 6érgdo ou entidade dos
Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
a critério da Administracdo Municipal, nas seguintes hipdbteses:

I - para cumprimento de convénio.

IT - em casos previstos em leis especificas.



Secdo VIII
DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE

Art. 95 Serd concedida licenca a servidora gestante por
120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracéo,
com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e
a data de ocorréncia do parto.

§ 1° Caso a gestante fique no exercicio de suas fungdes
até o dia do parto, os cento e vinte dias serdo contados a partir
desta data.

§ 2° A licengca a gestante serd concedida inclusive no
caso de natimorto, aborto n&o criminoso apdés o 7° més, adocdo ou
guarda judicial para fins de adog¢do, nos termos estabelecidos pela
legislacdo da Previdéncia Geral.

§ 3° A remuneracdo serd de acordo com as normas e
critérios fixados pela Previdéncia Geral.

Paragrafo Unico O saldrio-maternidade devido & servidora,
em razdo do afastamento, nos termos do art. 95, serd suportado pelo
regime de previdéncia geral, nos termos e <critérios por este
estabelecido.

Capitulo V
DAS CONCESSOES

Art. 96 Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor
ausentar-se do servigo:

I - no dia, em que fizer a doagdo de sangue, devidamente
comprovado;

IT - até cinco dias consecutivos por motivo de:

a) falecimento do cbébnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos ou enteados, contados da data da
ocorréncia/débito;

b) casamento, contado a partir da ocorréncia do evento,
(uma Unica vez entre o religioso ou civil);

c) paternidade, a contar do evento se for dia Gtil ou 1.°
dia util posterior, por motivo de nascimento do filho.

ITT - até dois dias, por motivo de falecimento de avd ou

avod, sogro e sogra, irméos, considerado o periodo entre e}
falecimento e sepultamento.

IV - até um dia, por motivo de falecimento de cunhado ou

cunhada, genro ou nora, considerado o periodo entre o falecimento e
sepultamento.

V - pelo tempo gque se fizer necessario, quando
convocado a comparecer em juizo, por interesse publico.

Paragrafo Unico Todos os afastamentos citados no caput

deverédo ser devidamente comprovados com documento legal.



Art. 97 A servidora mde que amamentar o filho teré
direito a uma hora por dia para amamentacdo, até que este complete
seis meses de idade, caso sua jornada for de dois turnos, esta hora
poderd ser fracionada em dois periodos de meia hora, e de meia hora
se a jornada for de um turno.

§ 1° Se a servidora residir distante, poderd optar pelos
hordrios no inicio e final da jornada ou turno, ou a familia devera
deslocar o filho(a) até o seu local de trabalho para amamentacdo,
sob pena de prejuizo do beneficio.

§ 2° Os horarios do caput ndo serdo cumulativos e nem
poderdo ser convertidos em folga futura.

Capitulo VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 98 A apuracdo do tempo de servico serd feita em
dias, o0s quais serdo convertidos em anos, considerado este como
periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, cuja comprovacao
serd conforme exigéncia da legislacgdo previdencidria geral - INSS.

Art. 99 Além das auséncias ao servicgco previstas no art.
96, sdo considerados como de efetivo exercicio para fins de tempo de
servico, os afastamentos em virtude de:

I - férias;

IT - exercicio de cargo em comissdo, no Municipio, né&o
cumulativo;

ITT - jari e outros servicos obrigatérios por Lei;

IV - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual,

Distrital ou Municipal, cabendo a contribuic¢cdo previdencidria ao
6rgdo ao qual tiver o vinculo;

v - participacdo em programas de treinamento,
regularmente instituidos e correlacionados as atribuig¢des do cargo;

VI - licenca:

a) paternidade, gestante e adotante;

b) para tratamento de salde, inclusive por acidente de
servico ou moléstia profissional quando remunerado pelo municipio;

c) para concorrer a mandato eletivo Federal, Estadual,
Distrital ou Municipal, na forma determinada pela legislacéao
eleitoral e nesta lei;

d) para participar de cursos, congressos ou similares,
sem prejuizo da remuneracdo, quando autorizado pela administracéo;

Art. 100 E vedada a contagem acumulada de tempo de
servigco simulténeo para quaisquer fins e vantagens desta Lei.

Art. 101 Para efeito de aposentadoria serd considerada
sempre a legislagdo Previdencidria do Regime Geral - INSS.



Art. 102 Para efeito de disponibilidade serd considerado
o tempo de servico publico prestado ao Municipio, a contar da
investidura no cargo extinto ou declarado desnecesséario.

Capitulo VII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 103 E assegurado ao servidor o direito de requerer,
pedir reconsideracdo, recorrer e representar, em defesa de direito
ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico As peticdes, salvo determinacdo expressa
em lei ou regulamento, serdo dirigidas a autoridade competente e
terdo decisdo no prazo de trinta dias.

Art. 104 O pedido de reconsideracdo deverd conter novos
argumentos ou provas suscetiveils de reformar o despacho, a deciséo
ou ato.

Paragrafo tnico O pedido de reconsideracgdo, admitido uma
unica vez, serd submetido a autoridade que houver prolatado o
despacho, proferido a decisd@o ou praticado o ato.

Art. 105 Caberd recurso a autoridade competente, como
Ultima instédncia administrativa.

Paragrafo Unico Terd cardter de recurso o pedido de
reconsideracdo quando o prolator do despacho, decisdo ou ato houver
sido o Prefeito.

Art. 106 O ©prazo para 1interposicdo de pedido de
reconsideracdo ou de recurso é de trinta dias, a contar da data da
ciéncia do interessado da decisdo, mediante notificacdo pessoal ou
da publicacdo do despacho, o que ocorrer por ultimo.

Paragrafo Unico O pedido de reconsideracdo e o recurso
ndo terdo efeito suspensivo e, se providos, seus efeitos retroagiréo
a data do ato impugnado.

Art. 107 A representagdo serd dirigida ao chefe imediato
do servidor que, se a solucdo nédo for de sua alcada a encaminhara a
quem de direito.

Paragrafo Unico. Se nao for dado andamento a
representacdo, dentro do prazo de cinco dias, poderd o servidor
dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 108 E assegurado o direito de vista do processo ao
servidor ou ao seu representante legal.

Titulo VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo I



DOS DEVERES

Art. 109 Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicgdes do cargo;
IT - ser leal as instituicdes a que servir;

IITI - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando

manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal e

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e conservagao do
patriménio ptblico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servicgo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIII - apresentar-se ao servico em boas condigcdes de

asseio e convenientemente trajado ou com o uniforme que for
determinado;

XIV - observar as normas de seguranca do trabalho
estabelecidas, bem como, o uso obrigatério dos equipamentos de
protecdo individual (EPI) gque lhe forem fornecidos;

XV - manter espirito de cooperacgdo e solidariedade com os
colegas de trabalho;

XVI - frequentar Cursos e treinamentos para seu
aperfeicoamento e especializacédo;

XVIT - apresentar relatérios ou  resumos de suas

atividades nas hipdéteses e prazos previstos em lei ou regulamento,
ou quando determinado pela autoridade competente;

XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou
aperfeicoamento do servigo;

XIX - participar de comissbes e demals atividades
necesséarias ao bom andamento do servico publico.

XX - apresentar anualmente declaracdo de bens e rendas
nos termos da legislacdo que regulamenta a matéria.

XXI - manter em dia e wvalidos o0os registros nos

respectivos Conselhos de suas categorias, assim como a CNH, se dela
precisar para o exercicio de sua funcéo.

Paragrafo Unico Nas mesmas infracodes disciplinares
incorre o servidor superior hierdrquico que, recebendo denltncia ou
representacdo a respeito de irregularidades no servigco ou falta



cometida por seu subordinado, deixar de tomar as providéncias
necessdrias a sua apuracéao.

Capitulo II
DAS PROIBIGCOES

Art. 110 E proibido ao servidor qualquer acdo ou omisséo
capaz de comprometer a dignidade e o decoro da funcgédo publica, ferir
a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou
causar dano a Administracdo Publica, especialmente:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem
prévia autorizacdo do chefe imediato;
IT - retirar, modificar ou substituir, sem prévia

anuéncia da autoridade competente, qualquer documento, registro
eletrdnico ou objeto da reparticgdo;

IITI - recusar fé a documentos pUblicos;

IV - opor resisténcia 1injustificada ao andamento de
documento e processo ou execucdo de servico;

V - promover manifestacdo de apregco ou desapreco no
recinto da reparticéo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as

autoridades puUblicas ou aos atos do Poder Publico, mediante
manifestacdo escrita ou oral;

VII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de encargo gque seja de sua
competéncia ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de
filiacdo a associagédo profissional ou sindical, ou a partido
politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, cdédnjuge, companheiro
ou parente até segundo grau civil, salvo se decorrente de nomeacgdo
por concurso publico;

X - wvaler-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcdo publica;
XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, Jjunto a

reparti¢gdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau;

XITI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuicgdes;
XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdao de Estado

estrangeiro, sem liceng¢a prévia nos termos da lei;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das
funcodes;

XVI - cometer a outro servidor atribuicgdes estranhas as
do cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e
transitérias;

XVII - utilizar ©pessoal ou recursos materiais da
reparticdo em servicos ou atividades particulares;



XVIIT - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de
trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitados.

Art. 111 E licito ao servidor criticar atos do Poder
Puiblico do ponto de vista doutrindrio ou da organizacdo do servico,
em trabalho assinado, respondendo, porém, civil ou criminalmente na
forma da legislacdo aplicavel, se de sua conduta resultar delito
penal ou dano moral de qualquer ordem.

Capitulo III
DA ACUMULAGAO

Art. 112 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos
pUblicos, nos termos da Constituicdo Federal, exceto quando houver
compatibilidade de horéarios:

I - de dois cargos de professor;

IT - de um cargo de professor com outro, técnico ou
cientifico;

I1I - de dois cargos ou empregos privativos de

profissionais de saltde, com profissdes regulamentadas.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e
funcdes e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiérias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§ 2° E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de
aposentadoria decorrente do artigo 40 da Constituicdo da Republica
com a remuneracdo de cargos, empregos ou funcdo publica, ressalvados
os cargos acumuldveis na forma do caput, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeacgdo e
exoneracao.

Capitulo IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 113 0 servidor responde civil, penal e
administrativamente pelos atos praticados enquanto no exercicio do
cargo.

Paragrafo unico As sancdes civis, penais e
administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 114 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, de que resulte prejuizo ao erario
ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo causado ao eradrio seré
liquidada na forma prevista nos artigos 59 e 60 desta Lei.



§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderé
o servidor perante a Fazenda Publica.

§ 3° A obrigagcdo de reparar o dano estende-se aos
sucessores, e contra eles serd executada, até o limite do valor da
heranca recebida.

Art. 115 A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravenc¢des imputados ao servidor.

Art. 116 A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado por servidor investido no cargo ou
funcdo publica.

Art. 117 A responsabilidade civil ou administrativa do
servidor serd afastada no caso de absolvicdo criminal definitiva que
negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Capitulo V
DAS PENALIDADES

Art. 118 S&o penalidades disciplinares aplicaveis ao
servidor, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o direito de defesa:

I - adverténcia;
IT - suspensdao;
ITT - demissao;

Art. 119 Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos dque dela
provierem para o servigo publico, as circunsténcias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes.

Art. 120 N&ao ©poderd ser aplicada mais de uma pena
disciplinar pela mesma infracdo.
Paragrafo Unico. No caso de infracdes simulténeas, a
maior absorve as demais, funcionando estas como agravantes na
gradacdo da penalidade.

Art. 121 Observado o disposto nos artigos precedentes, a
pena de adverténcia ou suspensdo serd aplicada, por escrito, na
inobservadncia de dever funcional previsto em 1lei, regulamento ou
norma interna, nos casos de violagdo de proibigdo que ndo tipifique
infracdo sujeita a penalidade de demisséo.

Art. 122 A pena de suspensdo ndo poderd ultrapassar a

sessenta dias sem remuneragéo.
Paradgrafo 1dnico Quando houver conveniéncia para o
servico, a penalidade de suspensdo poderd ser convertida em multa,
na base de cinquenta por cento por dia de remuneracdo, ficando o



servidor obrigado a permanecer em sServigo e a exercer suas
atribuicdes legais.

Art. 123 Sera aplicada ao servidor a pena de
demissdo/exoneracgdo nos casos de:

I - crime contra a administracdo publica;

IT - abandono de cargo;

I1T - indisciplina ou insubordinacéo graves ou

reiteradas;
IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;
V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em
servico, salvo em legitima defesa;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacao de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesé&o aos cofres pUblicos e dilapidacdo do patrimdnio
municipal;

XI - corrupg¢do;

XITI - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcgdes;

XIII - percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria

decorrente do artigo 40 da Constituicdo da Republica, com a
remuneracdo de cargos, empregos ou funcdo publica, ressalvados os
cargos acumulédveis na forma do artigo 112, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeacgdo e
exoneracao.

XIV - transgressdo do artigo 110, incisos X a XVII;

XV - perda dos requisitos obrigatérios para o exercicio
do cargo efetivo (registro profissional no respectivo Conselho, da
Carteira Nacional de Habilitacdo, se esta for obrigatdéria para o
exercicio de suas func¢des no cargo, entre outras).

§ 1° Configura abandono de cargo a auséncia intencional
ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

§ 2° A demissdo por inassiduidade ou impontualidade
somente serd aplicada quando caracterizada a habitualidade, de modo
a representar séria violacdo dos deveres e obrigagdes do servidor,
apds anteriores punic¢des por adverténcia ou suspensao;

XV - Acdes e procedimentos do servidor que impedem o
exercicio legal de seu cargo, ainda que externas, devidamente
comprovadas.

Art. 124 A acumulacdo de que tratam os incisos XII e XIII
do artigo 123 acarreta a demissdo/exoneracdo de um dos cargos,
empregos ou fungdes.

§ 1° Verificada a acumulacdo, serd concedido ao servidor
o prazo de dez dias para apresentar opg¢do por um dos cargos,
empregos ou funcgdes, mediante comprovacdo do requerimento de
desligamento.

§ 2° Na hipdétese do ndo exercicio da opgédo pelo servidor,
serd determinada instauracdo de processo administrativo disciplinar.



§ 3° Se comprovado que a acumulacdo se deu por mé-fé, o
servidor serd demitido de ambos os cargos que detém no Municipio.

§ 4° Na hipdtese do § 3°, sendo um dos cargos, empregos
ou funcgdes exercidas na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou
em outro Municipio, a demissdo serd comunicada ao outro o6rgdo ou
entidade onde ocorre acumulacéo.

Art. 125 Serd cassada a disponibilidade se ficar provado
que o servidor, quando na atividade:

I - praticou falta punivel com a pena de demisséao;

IT - aceitou 1ilegalmente cargo, emprego ou funcéo
publica.

Art. 126 A pena de destituicdo de posicdo de confianca
sera aplicada:

I - qguando se verificar falta de exagdo no seu
desempenho;

IT - quando for wverificado dgue, por negligéncia ou
benevoléncia, o servidor contribuiu para que ndo se apurasse
irregularidade no servicgo.

Paragrafo Unico. A aplicacdo da penalidade deste artigo
ndo implicard na perda do cargo efetivo.

Art. 127 O ato de imposicdo de penalidade mencionaré
sempre o fundamento legal e a identificacdo da sindicdncia ou
processo administrativo disciplinar que serviu de base.

Paragrafo Unico. As penalidades aplicadas ao servidor
serdo registradas em sua ficha funcional.

Art. 128 A aplicacdo de penalidade é de competéncia da
autoridade méxima do 6rgdo ou entidade.

§ 1° Poderd ser delegada competéncia aos secretéarios
municipais para aplicacgdo da pena de suspensdo ou adverténcia.

§ 2° Serd delegada a competéncia ao vice-prefeito ou
secretdrios municipais, para aplicacdo de penalidades, nos casos de
impedimento ou suspeicdo do prefeito municipal.

Art. 129 A demissdo por infringéncia ao artigo 110,
incisos X, XI, e artigo 123 incisos I, VvV, VIII, X e XI,
incompatibilizard o ex-servidor para nova investidura em cargo,
emprego ou func¢do publica do Municipio, pelo prazo de cinco anos.

Art. 130 Ao servidor demitido ou destituido de cargo em
comissdo é devida apenas a remuneracdo pelos dias trabalhados.

Art. 131 A pena de destituigéo implicara a
impossibilidade de ser investido em funcdes dessa natureza durante o
periodo de cinco anos a contar do ato de punicgéo.



Art. 132 A acdo disciplinar é obrigatédéria, ndo podendo
ser relevada pela autoridade competente, ainda que o implicado néo
mais pertenca aos quadros da administracédo.

Art. 133 Se, ao término da acdo disciplinar, for
reconhecida a culpa do acusado que ndo mais gozar da condicdo de
servidor publico, a autoridade competente devera:

I - nos casos puniveis com adverténcia e suspenséao,
determinar a baixa e arquivamento do feito, com as anotacdes
pertinentes na ficha funcional e com a determinacdo, quando for o
caso, de responsabilizacdo civil;

IT - na hipbétese de pena de demissdo ou destituicdo da
posicdo de confianca, a determinacdo da conversdo da exoneracgdo na
aplicagdo da respectiva penalidade.

Paragrafo Unico. Convertido o ato exoneratério em
aplicacdo de penalidade, caberd a autoridade competente determinar o
ressarcimento das verbas recebidas pelo servidor a titulo de
exoneragao.

Art. 134 A acédo disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com
demissé&do, cassacdo de disponibilidade, ou destituicdo de posicdo de
confianca;

IT - em dois anos, quanto as infracdes puniveis com
suspensdo e

ITT - em um ano, quanto as infragdes puniveis com
adverténcia.

§ 1° A falta também prevista na lei penal como crime
prescreverd juntamente com este.

§ 2° O prazo de prescricdo comegcard a correr da data em
que a autoridade tomar conhecimento do cometimento da falta.

§ 3° A instauracdo de sindicdncia punitiva ou de processo
administrativo disciplinar interromperd a prescricgéo.

§ 4° Na hipdétese do § 3° deste artigo, o prazo
prescricional recomecard a correr no dia imediato ao da interrupcgédo.

Art. 135 As penalidades disciplinares terdo  seus
registros cancelados, mediante requerimento do servidor, apds o
decurso de:

I - trés anos para a penalidade de adverténcia;

IT - cinco anos para a penalidade de suspensédo, demisséao,
cassacdo da disponibilidade e destituicgdo da posigdo de confiancga.

§ 1° Interrompe o decurso dos prazos a pratica pelo
servidor de nova infracdo disciplinar.

§ 2° Na hipdétese do paragrafo anterior, O prazo
recomecara a contar no dia imediatamente posterior ao da
interrupcéo.

§ 3° O cancelamento do registro da penalidade ndo surtiré
efeitos retroativos.



Capitulo VI
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Secédo I
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 136 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
no servigo publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata,
mediante sindicé&ncia ou processo administrativo disciplinar, sob
pena de incorrer nas previsdes do artigo 110.

§ 1° Quando o fato denunciado, de modo evidente, né&o
configurar infracdo disciplinar, a denuncia serd arquivada por falta
de objeto.

§ 2° Na hipdbdtese do relatdério da sindicéncia ou do
processo administrativo disciplinar concluir pela préatica de crime,
a autoridade competente oficiard ao Ministério Publico e remeteré
cbpia dos autos.

Art. 137 As irregqularidades e faltas funcionais seréo
apuradas em processo regular com direito a plena defesa, por meio
de:

I - sindicéncia investigatdria, quando ndo houver dados
suficientes para sua determinacdo ou para apontar o servidor
faltoso;

IT - sindicéncia disciplinar, quando a ag¢do ou omisséo
torne o servidor passivel de aplicacdo das penas de adverténcia e
suspensao;

ITTI - ©processo administrativo disciplinar, quando a
gravidade da acdo ou omissdo torne o servidor passivel de demissdo,
cassagdo da disponibilidade.

Paragrafo tGnico: A apuracdo disciplinar serd precedida de
sindicdncia investigatdéria, quando ndo houver dados suficientes para
a determinacdo da irregularidade ou para indicar o servidor faltoso.

\

Segdo II
DA SUSPENSAO CONDICIONAL
DO PROCEDIMENTO

Art. 138 ©Nas infracdes disciplinares decorrentes da
infringéncia dos deveres funcionais previstos no artigo 109, a
Comissdo poderd propor a suspensdo do processo administrativo
disciplinar ou da sindicéncia de que trata o artigo 147 desta Lei,
pelo prazo de trés anos, e desde que o servidor ndo tenha sido
condenado por outra infracdo disciplinar nos Ultimos dois anos.

§ 1° Formulada a proposta, em audiéncia, a comisséo
especificard as condigdes a que se subordina a suspensdo, pelas
quais deverd o servidor beneficiado:



I - nas infragdes gque ndo importem em ressarcimento ao
Erdrio, contribuir com o wvalor de uma a trés cestas-basicas, de
acordo com a falta disciplinar cometida, a entidade beneficente do
Municipio, devendo a comprovacdo ser Jjuntada ao processo em, no
méaximo, trinta dias da data da homologacdo da proposta;

IT - autorizar o desconto em folha dos valores devidos
com relacdo a 1indenizacdo do dano experimentado pelo Eréario,
inclusive quando decorrerem de indenizacdo a terceiros;

ITIT - prestar compromisso de observar os deveres do
artigo 112 e ndo infringir as proibig¢des previstas no artigo 113,
ambos desta Lei.

§ 2° Aceita a proposta, o servidor firmard documento
autorizando o desconto em folha das prestacgdes devidas a Fazenda
Piblica, de acordo com o disposto no artigo 58.

§ 3° O procedimento administrativo, com a proposta e
aceitacdo do servidor, serd encaminhado a autoridade instauradora
para decisédo.

Art. 139 Recebido o procedimento, a autoridade
instauradora, no prazo de cinco dias, podera:

I - homologar a proposta, determinando a suspensdo do
procedimento administrativo;

IT - alterar, fundamentadamente as condicdes
estabelecidas para a suspensédo, observado o disposto nesta Secdo;

ITTI - mediante fundamentacdo, quanto a ndo aplicacédo da

suspensdo condicional, determinar o prosseguimento do procedimento
disciplinar, até decisdo final.

Art. 140 A suspensdo condicional do processo sera
automaticamente revogada caso o servidor, no curso de seu prazo,
descumprir as condigdes estabelecidas ou vier a ser processado por
outra falta, hipdétese em que o procedimento disciplinar seré
retomado.

Art. 141 Expirado o prazo da suspensdo e satisfeitas suas
condigdes, a autoridade julgadora declarard extinta a punibilidade.

Art. 142 ©N&o correrd prescricdo durante o prazo de
suspensdo condicional do processo.

Art. 143 A  suspenséo condicional do  procedimento
disciplinar somente ©poderd ser novamente proposta ao servidor
beneficiado, depois de declarada a extincdo da punibilidade.

Segédo III
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 144 A autoridade competente poderd determinar o
afastamento preventivo do servidor até sessenta dias, prorrogaveis



por mais trinta se, fundamentadamente, houver necessidade de seu
afastamento para apuracdo de falta a ele imputada.

Art. 145 O servidor fard jus a remuneracdo, formada pelo
vencimento bésico e adicionais por tempo de servico e prémio por
merecimento, durante o periodo de afastamento preventivo.

Segao IV
DA SINDICANCIA INVESTIGATORIA

Art. 146 A sindicéncia investigatdéria serd conduzida por
comissdo de trés servidores efetivos, designada pela autoridade
competente, que indicard o seu presidente, podendo ser dispensados
de suas atribuicdes normais até a apresentacdo do relatério,
mediante prévia autorizacéo.

§ 1° O sindicante ou a comissdo efetuarda, de forma
sumaria, as diligéncias necessédrias ao esclarecimento da ocorréncia
e indicacdo do responsavel, apresentando, no prazo maximo de trinta
dias, relatdério a respeito.

§ 2° Preliminarmente, deverd ser ouvido o denunciante e o
servidor ou servidores referidos, se houver.

§ 3° Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou
comissdo traduzird no relatdério as suas conclusdes, indicando o
possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressdo e o seu
enquadramento nas disposicdes estatutarias.

§ 4° A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos
elementos coletados na investigag¢do, decidird, no prazo de cinco
dias uteis:

I - pela instauracgédo de sindicancia disciplinar;

IT - pela instauracao de  processo administrativo
disciplinar ou

ITIT - pelo arquivamento do processo.

§ 5° Entendendo a autoridade competente que os fatos néo
estdo devidamente elucidados, 1inclusive na indicagdo do possivel
culpado, devolverd o processo ao sindicante ou comissdo, para
ulteriores diligéncias, em prazo certo, nédo superior a dez dias
Uteis.

§ 6° De posse do novo relatério e elementos
complementares, a autoridade decidird no prazo e nos termos do § 4°
deste artigo.

Segao V
DA SINDICANCIA DISCIPLINAR

Art. 147 A sindicédncia disciplinar serd conduzida por
comiss&do de trés servidores efetivos, designada pela autoridade
competente, que indicard o seu presidente, podendo ser dispensados
de suas atribuic¢des normais até a apresentacdo do relatédrio.



§ 1° A comissdo efetuard as diligéncias necessdrias ao
esclarecimento dos fatos, apresentando, no prazo de trinta dias,
relatdério a respeito, podendo o prazo ser prorrogado por mais trinta
dias, por solicitacdo da comiss&do sindicante, com Jjustificacdo do
motivo.

§ 2° Preliminarmente, deverd ser ouvido o servidor
sindicado, passando-se, apds, a instrucéo.

§ 3° O sindicado serd& intimado pessoalmente da instalacéo
da sindicéncia e da audiéncia para seu interrogatoério, com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas.

§ 4° Na audiéncia, a comissdo promoverd o interrogatdrio
do sindicado, concedendo-lhe, em seguida, o prazo de dois dias para
oferecer alegacgdes escritas, requerer provas e arrolar testemunhas,
até o méximo de trés, gque deverdo ser notificados pelo préprio
interessado.

§ 5° Havendo mais de um sindicado, o prazo serd comum e
de quatro dias, contados a partir do interrogatdério do ultimo deles.

§ 6° A comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareacdes, 1investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos
de modo a permitir a completa elucidacgéo dos fatos.

§ 7° Concluida a instrucdo, o sindicado serd intimado
para apresentar defesa final no prazo de cinco dias.

§ 8° Reunidos os elementos apurados, caberd a comisséo
elaborar relatdério conclusivo, indicando:

I - a irregularidade ou transgressdo, © seu enquadramento
nas disposicdes estatutdrias e a penalidade a ser aplicada;
IT - a abertura de processo administrativo disciplinar

quando a falta apurada sujeitar o servidor a aplicacdo de penalidade
de demissédo, cassagdo da disponibilidade ou destituigdo da posicgéo
de confianca ou

ITI - o arquivamento da sindicéancia.

Art. 148 A autoridade, de posse do relatdrio, acompanhado
dos elementos coletados na instrucdo, decidirad, no prazo de cinco
dias:

I - pela aplicagcdo de penalidade de adverténcia ou
suspensao;

IT - pela instauracdao de  processo administrativo
disciplinar ou

ITIT - pelo arquivamento da sindicéncia.

§ 1° Entendendo a autoridade competente que os fatos néo
estdo devidamente elucidados, devolverd o processo a comissdo, para
ulteriores diligéncias, em prazo certo, nédo superior a dez dias
Uteis.

§ 2° De posse do novo relatério e elementos
complementares, a autoridade decidird no prazo do caput deste
artigo.

Art. 149 Aplicam-se, supletivamente a sindicancia



disciplinar, as normas de processo administrativo disciplinar
previstas nesta lei.

Secgdo VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 150 O processo administrativo disciplinar sera
conduzido por comissdo de trés servidores efetivos, designada pela
autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu Presidente.

Art 151 A comissdo processante, sempre gue necessario e
expressamente determinado no ato de designagdo, dedicard todo o
tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comissdo, em
tal caso, dispensados dos servig¢os normais da reparticgéo.

Art. 152 O processo administrativo serd contraditério,
assegurada ampla defesa ao acusado, com a utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 153 Quando o processo administrativo disciplinar
resultar de prévia sindicéncia, o relatdério desta e o Jjulgamento da
autoridade competente integrardo os autos, como peca informativa.

Art. 154 O prazo para a conclusdo do processo néo
excederd sessenta dias, contados da data da reunido de instalacédo da
comissdo, admitida a prorrogagdo por mais trinta dias, quando as
circunsténcias o exigirem, mediante ato da autoridade que determinou
a sua instauracéo.

Art. 155 As reunides da comissdo serdo registradas em
atas que deverdo detalhar as deliberac¢des adotadas.

Art. 156 Ao instalar os trabalhos da comisséo, o
Presidente determinard a autuagcdo da portaria e demais pecgas
existentes e a expedicdo do mandado de citacdo ao indiciado,
designando dia, hora e local para o seu interrogatédrio.

Paragrafo Unico A comissdo terd como secretdrio servidor
designado pelo presidente, podendo a designacdo recair em um dos
seus membros.

Art. 157 A citacdo do indiciado deverd ser feita
pessoalmente e mediante contra recibo, com, pelo menos, quarenta e
oito horas de antecedéncia em relacdo a audiéncia inicial e conteré
dia, hora e local e qualificagdo do indiciado e a falta que lhe é
imputada, com descricdo dos fatos.

§ 1° Caso o indiciado se recuse a receber a citacéo,
deverd o fato ser certificado, com assinatura de, no minimo, duas
testemunhas.



§ 2° Estando o indiciado ausente do Municipio, se
conhecido seu endereco, serd citado por wvia postal, com carta
registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e o
aviso de recebimento.

§ 3° Achando-se o indiciado em lugar incerto e néao
sabido, serd citado por -edital, divulgado como os demais atos
oficiais do Municipio e publicado pelo menos uma vez em Jjornal de
circulagédo, no minimo, na regido a gque pertence o Municipio, com
prazo de quinze dias.

Art. 158 Em caso de revelia, caracterizada pelo né&o
comparecimento ao interrogatdério apds regular citacdo, o presidente
da comissdo processante designara, de oficio, um servidor para atuar
na defesa do indiciado, dando-se preferéncia a servidor que seja
formado em curso de ciéncias juridicas, quando possivel.

Art. 159 O indiciado poderd constituir advogado para
fazer a sua defesa.

Art. 160 Na audiéncia marcada, a comissdo promoverd o
interrogatério do indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o prazo de
trés dias para oferecer alegacgdes escritas, requerer provas e
arrolar testemunhas, até o maximo de «cinco, que deverdo ser
notificados pelo préprio interessado.

§ 1° Havendo mais de um indiciado, o prazo serd comum e
de seis dias, contados a partir do interrogatdrio do tltimo deles.

§ 2° O indiciado ou seu advogado terd vista do processo
na reparticgdo, podendo ser fornecida cépia de inteiro teor mediante
requerimento e reposig¢do do custo.

Art. 161 A comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareacgdes, 1investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos
de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 162 O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, assistir aos atos probatdédrios que se
realizarem perante a comisséo.

§ 1° De todos os atos probatérios deverdo ser intimados, com
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, o indiciado e seu
advogado.

§ 2° A intimacdo relativa a audiéncia de inquiricdo devera conter o
rol de testemunhas.

Art. 163 O Presidente da comissdo podera indeferir
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatdérios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos, motivadamente.



Art. 164 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo Presidente da Comiss&o, devendo a segunda via,
com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.

§ 1° Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do
mandado serd& imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde
serve, com a indicacdo do dia e hora marcados para a inquiricéo.

§ 2° As testemunhas de servidor que responde a Processo
Administrativo Disciplinar - PAD ou Sindicéncia, deverdo comparecer
para prestar depoimento independente de intimag¢do, cabendo ao
servidor trazé-los a reparticdo para o procedimento de oitiva.

Art. 165 A comiss&o inquirird as testemunhas separada e
sucessivamente; primeiro aquelas referidas na denuncia ou arroladas
de oficio e por UGltimo as do indiciado, de modo gque uma ndo ouga O
depoimento das outras.

Art. 166 O depoimento serd prestado oralmente e reduzido
a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Paragrafo Unico A critério da Administracdo, as oitivas
poderdo ser colhidas por sistema &udio visual, ficando dispensado
sua reducdo a termo.

Art. 167 Antes de depor, a testemunha serd qualificada,
declarando o nome por inteiro, a profissdo, a residéncia e o estado
civil, bem como se tem relacgdes de parentesco com o indiciado, ou
interesse no objeto do processo.

Paragrafo Unico E licito ao indiciado contraditar a
testemunha, arguindo—-lhe a incapacidade, o 1impedimento ou a
suspeicdo. Se a testemunha negar os fatos que lhes sdo imputados o
indiciado poderd provar a contradita com documentos ou com
testemunhas, até trés, apresentadas no ato e inquiridas em separado.
Sendo provados ou confessados os fatos, a comiss&do dispensard a
testemunha, ou lhe tomard o depoimento, independentemente de
compromisso.

Art. 168 Ao inicio da inquiricdo, a testemunha prestard o
compromisso de dizer a verdade do que souber e lhe for perguntado.

Paragrafo Unico O Presidente da comissdo advertird &
testemunha que incorre em sangdo penal quem faz a afirmacado falsa,
cala ou oculta a verdade.

Art. 169 O Presidente da comissdo inquirird a testemunha
sobre os fatos, concedendo em seguida a oportunidade para que o
indiciado ou seu advogado, formule perguntas tendentes a esclarecer
ou complementar o depoimento.

Paragrafo Unico Mediante requerimento do indiciado ou de
seu advogado as perguntas indeferidas serdo transcritas no termo.

Art. 170 Na hipdétese de depoimentos contraditdédrios ou que
se infirmem, proceder-se-& a acareacdo entre os depoentes.



Art. 171 Concluida a inquiricdo de testemunhas, poderd a
comiss&o processante, se julgar Util ao esclarecimento dos fatos,
reinterrogar o indiciado.

Art. 172 Ultimada a instrucdo do processo, o indiciado ou
seu advogado serd intimado, via mandado, por carta postal ou ciéncia
nos autos, de que dispde de prazo de vinte e quatro horas para
requerer diligéncias, cuja necessidade ou conveniéncia se origine de
circunsténcias ou de fatos apurados na instrucgéo.

§ 1° N&o havendo requerimento do indiciado, ou concluidas
as diligéncias, serd concedido prazo de dez dias para apresentacéo
de defesa escrita, assegurando-se vista do processo na reparticdo e
sendo fornecida cépia de inteiro teor, mediante requerimento e
reposicdo do custo.

§ 2° O prazo de defesa serd comum e de quinze dias se
forem dois ou mais os indiciados.

Art. 173 Apds o decurso do prazo, apresentada a defesa ou
nao, a comissdo apreciard todos 0s elementos do processo,
apresentando relatério, no qual constardo em relacdo a cada
indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as
provas que instruiram o processo e as razdes de defesa, propondo,
justificadamente, a absolvicdo ou punigcdo do indiciado, e indicando
a pena cabivel e seu fundamento legal.

Art. 174 O processo serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauracdo, dentro de dez dias contados do término
do prazo para apresentacdo da defesa.

Paragrafo Unico A comissdo ficard & disposicdo da
autoridade competente, até a decisdo final do processo, para prestar
esclarecimentos ou cumprir diligéncias julgadas necesséarias.

Art. 175 Recebidos os autos, a autoridade que determinou
a instauracdo do processo poderé:

I - dentro de cinco dias:

a) pedir esclarecimentos ou determinar diligéncias que
entender necessarias a comissdo processante, estabelecendo prazo
para cumprimento;

b) encaminhar os autos a autoridade superior, se entender
que a pena cabivel escapa a sua competéncia.

IT - julgar o processo dentro de dez dias, acolhendo ou
ndo as conclusdes da comissdo processante, fundamentando a sua
deciséo.

Paragrafo Unico. Nos casos do inciso I deste artigo, o
prazo para Jjulgamento serd contado a partir do retorno ou
recebimento dos autos.

Art. 176 Da decisdo final s&o admitidos os recursos
previstos nesta Lei.



Art. 177As irregularidades processuais que ndo constituam
vicios substanciais insandveis, suscetiveis de influirem na apuracéo
da verdade ou na decisdo do processo, ndo lhe determinardo a
nulidade.

Art. 178 O servidor gque estiver respondendo a processo
administrativo disciplinar sé poderd ser exonerado a pedido do
cargo, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e
o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico Excetua-se o caso de processo
administrativo instaurado apenas para apurar o abandono de cargo,
quando poderd haver exoneragcdo a pedido, a Jjuizo da autoridade
competente.

Secdo VII
DA REVISAO DO PROCEDIMENTO

Art. 179 O procedimento disciplinar poderd ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, uma Unica vez, quando:

I - a decisdo for contraria ao texto de 1lei ou a
evidéncia dos autos;

IT - a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou
documentos falsos ou viciados;

ITT - forem aduzidas novas provas suscetiveis de atestar

a inocéncia do interessado ou de autorizar diminuig¢do da pena.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do interessado, qualquer pessoa da familia poderd requerer a revisao
do procedimento.

§ 2° No caso de incapacidade mental do interessado, a
revisdo serda requerida pelo respectivo curador.

Art. 180 No processo revisional, o &nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 181 A simples alegacdo de injustica da penalidade
ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos,
ainda n&o apreciados no procedimento originario.

Art. 182 O requerimento de revisdo do procedimento seré
dirigido a autoridade competente, que, verificando o cumprimento de
uma das condig¢bes estabelecidas no artigo 179, determinard a
designacdo de comissdo processante, na forma do artigo 152.

Paragrafo Unico. Na peticéo inicial, o requerente
indicarad as provas que pretende produzir.

Art. 183 A revisdo correrda apensa ao procedimento
originario.



Art. 184 A comissdo processante terd sessenta dias para a
conclusédo dos trabalhos, admitida a prorrogacdo por mais trinta dias
quando as circunsténcias o exigirem, mediante ato da autoridade que
determinou a revisdo.

Art. 185 O Jjulgamento do processo de revisdo caberd a
autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico O prazo para Jjulgamento serd de vinte
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 186 Julgada procedente a revisdo, sera
declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos
os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo da posicéao
de confianga, que serda convertida em exoneragdo ou dispensa,
conforme o caso.

Paragrafo Unico Da revisdo do processo ndo podera
resultar agravamento de penalidade.

Titulo VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Capitulo Unico
DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Art. 187 O regime de previdéncia social dos servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo e em Comissdo, submetidos
ao regime de vinculo desta lei, é o Regime Geral de Previdéncia
Social - INSS.

§ 1° Os beneficios previdencidrios serdo os oferecidos
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social, nos termos e valores
definidos pelo INSS.

§ 2° O plano de seguridade social de todos os servidores
submetidos a esta Lei serd custeado pela Previdéncia Geral, de
acordo com as contribuicdes sociais obrigatédrias, sendo 0s
servidores municipais compulsoriamente inscritos no regime geral de
previdéncia social, a cujas Leis e regulamentos ficardo a ele
vinculados.

§ 3° Saladrio familia serd nos termos estabelecidos pela
Previdéncia Geral.

Titulo VIII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 188 ©Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse puUblico, poderdo ser efetuadas contratacdes de
pessoal por tempo determinado, mediante Processo Seletivo

Simplificado.



Art. 189 Consideram-se como de necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico, as contratacdes gque visam a:

I - atender a situacdes de calamidade publica;
IT - combater surtos epidémicos;
IITI - substituicdo de servidor, de acordo com a

necessidade e conveniéncia do interesse publico, a critério da
administracéado;

IV - atender outras situacdes de emergéncia e urgéncia
que vierem a ser definidas em Lei especifica.

Art. 190 E vedado o desvio de funcdo de pessoa
contratada, na forma deste capitulo, sob pena de nulidade do
contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade
contratante.

Art. 191 Os contratos serdo de natureza administrativa,
ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I - remuneracdo fixada em lei especifica ou, na omisséo,
equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada
funcdo no quadro permanente do respectivo poder no Municipio, exceto
quando o cargo ndo constar no Plano de Carreira, esta serd fixada na
lei autorizativa;

IT - Jjornada de trabalho, repouso semanal remunerado,
adicionais de insalubridades, periculosidade e noturno, nos termos
desta Lei;

ITI - gozo de férias ou indenizadas, respeitados os
termos e critérios do disposto nesta lei e/ou lei especifica;
IV - décimo terceiro salario ou gratificacdo natalina nos

termos desta Lei;
V - inscrigdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 192 Ao contratado por tempo determinado, aplicam-se,
no gue couber, as disposic¢des referentes ao regime disciplinar de
que dispde esta lei.

Art. 193 O contrato por tempo determinado extinguir-se-a:

I - pelo término do prazo contratual; ou,

IT - antecipadamente, por iniciativa de qualgquer uma das
partes contratantes.

§ 1° A extingdo do contrato por iniciativa do contratado
deverd ser comunicada com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
sob pena de desconto da remuneracgdo correspondente ao periodo.

§ 2° A  extincéo do contrato por iniciativa do
contratante, decorrente do interesse puUblico e devidamente motivada,
importard no pagamento da remuneracgdo dos dias efetivamente
trabalhados, das férias proporcionais e da gratificacdo natalina
proporcional.

§ 3° Excetua-se a extincdo do contrato decorrente do
cometimento de infracdo disciplinar punivel com demissdo e



decorrente de procedimento disciplinar, hipdétese em que sera devida
apenas a remuneracdo pelos dias trabalhados.

Titulo IX
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 194 O Dia do Servidor Publico serd comemorado a
vinte e oito de outubro, podendo ser transferido para outra data, a
critério da administracdo, a ser fixado em decreto do Executivo.

Art. 195 Fica fixado o més de Jjaneiro de cada ano, a data
base para a revisdo dos vencimentos dos servidores, sendo que,
excepcionalmente, no primeiro ano de mandato poderd ser em fevereiro
daquele ano.

Art. 196 Salvo disposicdo em contrario, computar-se-&o os
prazos previstos nesta lei, excluindo o dia do comeco, publicacdo ou
ciéncia, e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Os prazos somente comegcam a correr a partir de dias
Uteis.

§ 2° Considera-se prorrogado até o primeiro dia util
seguinte o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente, salvo
norma especifica dispondo de maneira diversa.

Titulo X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 197 Ficam submetidos ao regime juridico instituido
por esta Lei, na qualidade de servidores publicos, os atuais
servidores e professores publicos do Quadro Efetivo do Municipio, os
Cargos em Comiss&o e os Contratos Administrativos Tempordrios.

Art. 198 Do exercicio de servicos diferentes dos
definidos em Lei ou regulamento, como préprios de seu cargo ou
funcdo gratificada, n&o decorre nenhum direito ao servidor.

Art. 199 Revogam-se as disposicgdes em contrario,
especialmente a Lei Complementar N° 002.01, de 05 de abril de 1990 e
suas alteracdes.

Art. 200 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos a partir do més subsequente a sua sancgdo de
promulgacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PROGRESSO,
Em 04 de novembro de 2025.



PAULO GILBERTO SCHMITT
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Secretdria Municipal de Administracdo e Planejamento

MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 3046.10/2025
Ao Projeto de Lei 3053.10/2025.

Senhor Presidente e
Senhores Vereadores:

Encaminhamos a essa Colenda Cémara de Vereadores a
presente matéria, que integra o rol de Projetos de Lei que tramitam
nesse Legislativo, com o intuito de organizar a documentagdo que
rege as contratagdes e a vida funcional dos servidores publicos
municipais.

Justificamos o procedimento, tendo em vista a necessidade
de adequacdes da Lei Complementar n® 002, que “Dispde Sobre o Regime
Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio e d& outras
providéncias”, promulgado em 05/04/1990, portanto h& 35 anos e, no



decorrer desse periodo, foram apuradas diversas inconsisténcias ou
lacunas que geraram inseguranca juridica.

Ocorre que, com as mudancas no cenadrio Juridico e
administrativo, o Municipio viu-se obrigado a também realizar a
revisdo e atualizacdo dos documentos legais gue norteiam a
organizacdo do pessoal contratado para compor os quadros dos
servicos publicos.

Assim sendo, certos de contarmos com a costumeira atencédo
que sempre foi dispensada pelos Nobres Edis dessa Casa aos assuntos
dessa natureza e evidenciado o interesse publico da matéria,
antecipamos agradecimentos e subscrevemo-nos.

Atenciosamente

PAULO GILBERTO SCHMITT
Prefeito Municipal



