PROJETO DE LEI N° 3076.10, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025.
ORIGEM: EXECUTIVO MUNICIPAL

Concede revisdo salarial e aumento
real aos Servidores e Empregados
Puiblicos, ativos e i1nativos do
Municipio e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PROGRESSO, Estado do Rio Grande
do Sul,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte

L E I
Art. 1° - Fica concedida, a partir de 1° de janeiro de
2026, revisdo salarial em percentual de 4,46% (quatro virgula
quarenta e seis por cento), com base na 1inflacdo acumulada nos
Gltimos 12 meses, do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - IPCA,

a todos os Servidores e Empregados publicos, ativos e inativos, de
acordo com o previsto no artigo 37, inciso X, da Constituicdo da
ReplUblica Federativa do Brasil.

Art. 2° - Fica concedido, a partir de 1° de janeiro de
2026, aumento real de 0,54% (zero virgula cinquenta e quatro por
cento) a todos os Servidores e Empregados publicos, ativos e
inativos.

Art. 3° - Em decorréncia da revisdo e aumento real
concedidos, as tabelas de vencimentos, saldrios e gratificacdes
vigentes, ficam atualizadas na forma do Anexo I, que é parte
integrante desta Lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes da revisdo e aumento
real concedidos por esta Lei, correrdo a conta de dotacdes préprias
constantes no Orcamento Municipal vigente.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PROGRESSO,

Em 12 de dezembro de 2025.

PAULO GILBERTO SCHMITT
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Secretaria de Administracdo e Planejamento



MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 3069.10/2025.
Ao Projeto de Lei N° 3076.10/2025.

Progresso, 12 de dezembro de 2025.

Senhor Presidente e
Senhores Vereadores:

A proposta de revisdo geral que estamos apresentando
a analise, consideracdo e decisdo de Vossas Senhorias vém cumprir
percentual de concessdo, o gqual foi decidido em reunido com O
Executivo Municipal e Secretédrios de Governo. Na ocasido ficou
acordado o correspondente ao IPCA acumulado dos uUltimos 12 meses,
como revisdo salarial de 4,46%, mais 0,54%, de aumento real,
referente as ©perdas ocorridas no Gltimo ano, perfazendo um
percentual de 5,00%.

Salientamos que, em andlise junto a Secretaria de
Financas, constatou-se que existe a possibilidade de oferecer esse
indice neste momento, o que nos leva a oferecer o reajuste de 5,00%.
Portanto, importante ressaltar que hé& previsdo orcamentaria para
cobrir as despesas resultantes dessa reposigcdo e assim entendemos
estarem satisfeitas as exigéncias legais pertinentes ao feito, o que
lhes assegura a regularidade embasadora.

Excetuam-se do reajuste os Agentes Comunitdrios de
Saude, Agentes de Endemias e o0s professores, 0s quais séo
beneficiados com o piso nacional e ndo mais se enquadram na Lei de
reajuste do Municipio.

Ante o exposto, i1invocamos agora o apoio de nossa
Colenda Cadmara de Vereadores para autorizar a revisdo no percentual
sugerido e assim oportunizar que a partir do més de janeiro de 2026
se possa entdo repassar esse percentual em Folha de Pagamento.

Atenciosamente

PAULO GILBERTO SCHMITT
Prefeito Municipal



