PROJETO DE LEI N° 2972.10, 05 DE FEVEREIRO DE 2025
ORIGEM: EXECUTIVO MUNICIPAL

Autoriza o Poder Executivo Municipal
a celebrar contrato emergencial, de
cardter temporéario, para atender
necessidades dos servicos publicos e
d& Outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PROGRESSO, Estado do Rio Grande do
Sul,

FACO SABER que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte

LETI

Art. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar, mediante celebracdo de Contrato Administrativo de carater
tempordrio, ©para dar atendimento as necessidades dos servigos
publicos, 01 (um) servidor na funcgdo de Instrutor de Artes Visuais,
conforme a seguir especificado:

I - Instrutor de Artes Visuais: carga horédria semanal de 16 horas
efetivamente trabalhadas;

1.1. A carga horaria serd desenvolvida da seguinte forma:

1.1.1. - 08 horas semanais na Secretaria de Educacdo e Cultura;

1.1.2 - 08 horas semanalis na Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania;

1.2.3 - 0Os 1locais e horadrio para o cumprimento do contrato seréo

definidos pelas autoridades competentes, mediante ato proéprio.

Art. 2° - A contratacdo autorizada serd de natureza
administrativa, celebrada por contrato administrativo individual,
obedecidos os seguintes critérios:

2.1. Instrutor de Artes Visuais: carga horadria semanal de 16 horas
efetivamente trabalhadas, saldrio Dbésico mensal de RS$ 5.000,00
(cinco mil reais);

Art. 3° - O prazo do Contrato serd pelo periodo de 01 (um
ano), podendo ser prorrogado por igual ©periodo, caso haja
necessidade por parte do Municipio e mediante acordo das partes.

Art. 4° - O respectivo contrato serd formalizado por
instrumento particular, tutelado pelo direito administrativo e
subsidiariamente por normas do Cdbébdigo Civil Brasileiro, no que se
refere a locacd&o de servicos, devendo assegurar ao contratado os
seguintes direitos:

I - Remuneracdo equivalente ao item 2.1 do artigo 2° da
presente Lei;



IT - Gratificacdo natalina proporcional ao periodo do
contrato;

III - Férias proporcionais ao periodo de contrato,
acrescidas de 1/3 (um terco);

IV — Repouso semanal remunerado;

V - Inscricdo no Sistema Geral de Previdéncia Social;

Art. 5° - As despesas resultantes desta Lei, correrdo a
conta de dotacgdes préprias, constantes no Orgcamento Municipal
vigente.

Art. 6° - A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PROGRESSO,
Em 05 de fevereiro de 2025.
PAULO GILBERTO SCHMITT

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Secretdria de Administracdo e Planejamento



MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 2965.10/2025.
Ao Projeto de Lei N° 2972.10/2025

Progresso, 05 de fevereiro de 2025.

Senhor Presidente e
Senhores Vereadores:

Encaminhamos a essa Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei com o objetivo de buscar autorizacgdo para contratacédo
de 01 (um) servidor na funcdo de Instrutor de Artes Visuais, para
atuar Jjunto a Secretaria de Educagdo e Cultura e Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania.

Ao organizar o ano letivo de 2025 o Municipio
deparou-se com a necessidade de contratacdo de um profissional com
formacdo académica em artes visuais, a fim de trabalhar junto aos
alunos da rede Municipal de Ensino, com carga horaria semanal de 08
horas. Esse servidor, que também possui habilidade com instrumentos
musicais e misica em geral integrard o sistema municipal de ensino e
vird incrementar as atividades oferecidas aos aluns que frequentam
as unidades escolares municipais.

Igualmente apresentou-se essa brecha de 08 horas na
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania e necessario se faz
complementar a equipe do CRAS, a fim de possibilitar o atendimento
aos usuarios do Sistema Municipal de Assisténcia Social - SUAS.
Ocorre que a Servidora que atuava Jjunto aquele o6rgdo solicitou
rescisdo de contrato, restando essa lacuna nos servigos que atendiam
as diversas oficinas, integradas por Portadores de Necessidades
Especiais, Pessoas em Vulnerabilidade Social e demais beneficidrios
do SUAS.

Cabe ainda ressaltar que essa forma ndo gera vinculo
empregaticio estavel desse profissional, que podera ser dispensado
ao término do Contrato. Ainda informamos que o Municipio ja& realizou
processo seletivo, devendo ser contratado temporariamente o primeiro
classificado no recrutamento, por intermédio de um contrato de 16
horas semanais, rateadas igualmente entre as duas Pastas.

Tendo em vista a necessidade de contratacao
imediata, considerando o inicio das aulas que acontece no més de
fevereiro, bem como a retomada das oficinas do CRAS, solicitamos a
apreciagdo do Projeto, na forma regimental.

Atenciosamente

PAULO GILBERTO SCHMITT
Prefeito Municipal



