do Sul,

Artigo 24,

PROJETO DE LEI N° 2964.10, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PROGRESSO,

ORIGEM: EXECUTIVO MUNICIPAL

Cria Cargos em Comissdo ou Funcéo

Gratificada no Quadro dos

Comisséo e Funcgdes
elencado no Artigo

Cargos

em

Gratificadas

24, da

Lei

Municipal n° 1020.04, de 05 de Jjunho
de 2001, alterada pela Lei Municipal
N°® 2706.09, de 27 de dezembro de 2022

e da& outras providéncias.

Estado do Rio Grande

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte

L E I

Art. 1° Ficam criados 04 cargos de Secretdrio Adjunto no
Quadro dos Cargos em Comissdo e Funcgdes Gratificadas elencado no

da Lei Municipal n° 1020.04, de 05 de junho de 2001,

alterada pela Lei Municipal N° 2706.09, de 27 de dezembro de 2022,
com padrdo de vencimento estipulado a seguir:

ANEXO UNICO

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 24
DENOMINAGCAO DO CARGO NUMERO DE SUBSIDIO/PADRAO DE
CARGOS VENCIMENTO E
CRIADOS CORRESPONDENTE FUNGAO
GRATIFICADA
Secretario Adjunto 04 CC - 50uFG - 5

Adjunto,

definidas no Anexo Unico,
de 05 de Jjunho de 2001,

1020.04,
2706.09,

Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo

requisitos

de provimento e condic¢cdes de

de 27 de dezembro de 2022.

de Secretério

trabalho

sao

que passa a integrar a Lei Municipal n°
alterada pela Lei Municipal N°




Art. 2° Ficam criados 03 cargos de Assessor de Secretaria
no Quadro dos Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas elencado no
Artigo 24, da Lei Municipal n°® 1020.04, de 05 de junho de 2001,
alterada pela Lei Municipal N° 2706.09, de 27 de dezembro de 2022,
com padrdo de vencimento estipulado a seguir:

ANEXO UNICO

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 24
DENOMINACAO DO CARGO NUMERO DE SUBSIDIO/PADRAO DE
CARGOS VENCIMENTO E
CRIADOS CORRESPONDENTE FUNGCAO
GRATIFICADA
Assessor de Secretaria 06 CC -4 ou FG - 4

Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo de Assessor de
Secretaria, requisitos de provimento e condig¢des de trabalho séo
definidas no Anexo Unico, que integra a Lei Municipal n° 1020.04, de
05 de junho de 2001, alterada pela Lei Municipal N° 2706.09, de 27
de dezembro de 2022.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Lei correréo
por conta de dotagdes orcamentidrias ©prébprias, constantes dos
Orcamentos Municipais vigentes em cada exercicio financeiro.

Art. 4° - A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PROGRESSO,
Em 06 de janeiro de 2025.

PAULO GILBERTO SCHMITT

Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Secretaria de Administracdo e Planejamento




ANEXO UNICO

CARGOS EM COMISSAO

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO ADJUNTO
PADRAO: CC5/FG5
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Asessorar o Secretario no trabalho de coordenacdo da
Secretaria e na implementacéo de suas politicas.

Descricdo Analitica: Auxiliar o Secretario na organizacéo, orientacdo, coordenacao
e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretério;
despachar com o Secretario; substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais; acompanhar, de forma
presencial, as acGes desenvolvidas pela Secretaria; dirigir veiculo oficial,
desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuices e de acordo com as
determinacdes do Secretario.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: a disposicdo do Prefeito Municipal;
b) Especial: o exercico do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

LOTACAO: Secretarias Municipais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Declaracéo de bens e valores que consistem o seu patriménio, por ocasido da
posse.

RECRUTAMENTO: indicacéo pelo Prefeito Municipal



CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE SECRETARIA
PADRAOQ: CC4/FG4
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Assistir ao Secretario nas atividades relacionadas com a
Secretaria e atendimento ao publico em geral.

Descricdo Analitica: Atender as pessoas que desejam falar com o Secretério,
encaminhando-as e orientando-as para a solucdo dos respectivos assuntos ou
marcando-lhe audiéncia; Atender ou encaminhar aos Orgdos competentes, de
acordo com o assunto, que lhe disser respeito, as pessoas que solicitarem
informacdes ou servicos da Secretaria; Organizar audiéncias do Secretario,
selecionando os pedidos, coligando dados para a compreensdo do histérico dos
assuntos, analise e deciséo final; Organizar a agenda de atividades, programas
oficiais do Secretario e tomar as providéncias necessarias para sua observancia,
Acompanhar nos Orgdos Municipais o andamento das providéncias determinadas
pelo Secretario; Fazer registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e
reunides que deva participar ou que tenham interesse do Secretario; Coordenar as
providéncias com elas relativas; Programar solenidades, coordenar as expressdes
de convites e anotar as providéncias que se tornem necessarias ao fiel cumprimento
do Programa; Dirigir o cerimonial do Secretario; Providenciar encaminhamento de
pedido de diarias ou de despesas de viagem do Secretario ao Orgdo competente da
Prefeitura, bem como a devida prestacdo de contas destas despesas; Executar
outras tarefas correlatas.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicdo do Prefeito Municipal;

b) Especial: o0 exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Declaragéo de bens e valores que consistem o seu patrimdnio, por ocasido da
posse;

RECRUTAMENTO: Indicacao pelo Prefeito Municipal.



MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 2957.10/2025.
Ao Projeto de Lei N° 2964.10/2025.

Progresso-RS, 06 de janeiro de 2025.

Senhor Presidente e
Senhores Vereadores:

Encaminhamos o presente Projeto de Lei, que cria
cargos comissionados junto a estrutura administrativa municipal.

A criacadao dos cargos proposta no Quadro dos Cargos em
Comissdo e Funcdes Gratificadas estd inserida em um processo de
adequacdo da estrutura administrativa municipal. O procedimento
almeja, na pratica, aperfeicoar a estrutura j& existente, como forma
de extrair o melhor rendimento possivel da Adminsitracdo Publica.

[ O Secretdrio Adjunto deverd oferecer suporte ao titular,
sendo de extrema necessidade esse auxilio direto ao gestor da Pasta,
diante do volume de atividades desempenhadas pelo mesmo, que
demandam um efetivo planejamento e controle, bem como acompanhamento
presencial na execucdo das acgdes. H& de se considerar ainda a busca
da eficécia e a qualidade do desfecho de cada atendimento, sendo que
o0 cargo proposto permitird a distribuicdo das responsabilidades,
aliviando a carga de trabalho suportada pelos Secretdrios de cada
érgéo.

. 0] Assessor de Secretaria deveré prestar apoio
administrativo, como organizacdo, redacdo e funcionamento do servicgo
administrativo. Ainda prestar orientacdo e resolver solicitacgdes, a
fim de atender as demandas com rapidez e presteza, dentre outras
responsabilidades previstas. Salientamos que o referido cargo ja
existe no Quadro e estamos apenas ampliando as vagas, a fim de
suprir a lacuna existente em cada Pasta.

Acompanha o presente Projeto de Lei a estimativa de
Impacto Orgamentdrio-Financeiro.

A consideracdo dos Nobres Vereadores.

Atenciosamente

PAULO GILBERTO SCHMITT
Prefeito Municipal



